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1. UVOD

Ustanova Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik je osnovana 29. listopada 2024.
godine temeljem Odluke Gradskog vije¢a Grada Dubrovnika. Osniva¢ Centra je Grad
Dubrovnik, OIB: 21712494719, Pred Dvorom 1, 20 000 Dubrovnik. Naziv ustanove je
Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik. Sjediste Centra je u Dubrovniku, Andrije
Hebranga 95. Ustanova je upisana u registar Trgovackog suda 16. prosinca 2024.
Rjesenje o upisu, potvrdu o OIB-u i lzvadak i sudskog registra moZe se preuzeti na
stranici Ministarstva pravosuda, Sudski registar. OIB je: 35359994033.

Ustanova je preuzela obaveze i plan rada UO za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i
civilno drustvo Grada Dubrovnika koji je dotad bio temeljen kroz jednogodi$nji projekt
Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik u domeni djelovanja kroz razvoj prilika,
sadrzaja, projekata i programa, a za osnovnu zadacu ima kreiranje edukativnih, zabavnih,
participativnih i psihosocijalnih sadrzaja za djecu, mlade i obitelj u Dubrovniku. Nositelj
projekta je kroz 2024. godinu bila Udruga Audiovizualni centar Dubrovnik (AVCD) na
elu s voditeljem projekta i glavnim koordinatorom Zarkom Dragojevi¢em, a partneri su
bili Grad Dubrovnik, Zajednica tehnicke kulture Grada Dubrovnika, Feniks - udruga za
zastitu djece, mladih i obitelji, kulturno drustvo Aster, kazaliSna druzina Kolarin,
umjetnicki studio Kantunié, tvornica umjetnosti PodRoom, Drustvo nasa djeca
Dubrovnik, udruga kreativnih i humanitarnih radionica i djelovanja Et Jesua i Crveni kriz
Dubrovnik. Takoder, dugotrajni stanari, odnosno korisnici prostora koji nisu bili dijelom
projekta za 2024. godinu su jos udruga za razvoj civilnog drustva Bonsai, Univerzalni
istrazivacki institut UR i fotoklub Marin Getaldic.

Tijekom 2024. godine partneri su odrzali ukupno 147 besplatnih javnih programa,
radionica, predavanja, edukacija i savjetovanja, a program je financiran sredstvima
javnog poziva. Kontinuiranom radom na programima kroz cijelu godinu i strateskim
planiranjem, ostvaren je temelj za buducénost ustanove Centar za djecu, mlade i obitelj
Dubrovnik koja je pravni sljednik dotadasnjeg projekta pri UO za obrazovanje, $port,
socijalnu skrb i civilno drustvo Grada Dubrovnika.

Navedenim projektom stvoreni su preduvjeti i Cvrsti partnerski odnosi, kako bi sve
uklju¢ene udruge, odnosno korisnici prostora mogli prema novim ugovorima za 2025.
godinu i dalje nastaviti koristiti sve kapacitete i u kontinuitetu provoditi besplatne
programe za sve gradane Dubrovnika.

1.1. OSNOVNE DJELATNOSTI

Temeljem odluke Gradskog vije¢a Grada Dubrovnika s 36. sjednice, odrzane 29.
listopada 2024. osnovna djelatnost Centra je pruzanje psihosocijalne pomodi djeci,
mladima, roditeljima i ¢lanovima njihovih obitelji te koordinacija i organizacija tecajeva i
programa za djecu, mlade i obitelj iz djelokruga Ustanove i s njima povezanih
djelatnosti.
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U okviru svoje djelatnosti Centar organizira i provodi:

1. programe za djecu predskolske dobi:
e kreativne igraonice s ciljem aktivnog strukturiranja slobodnog vremena
* rad s djecom s poteskoc¢ama u razvoju
* rad s darovitom djecom

2. programe za djecu osnovnoskolske dobi:

* kreativne igraonice s ciljem aktivnog strukturiranja slobodnog vremena

® pomo¢ u ucenju za djecu s teskocama u skolskom postignucu

* rad s darovitom djecom

* rad s djecom s poteskoc¢ama u razvoju

e studijska putovanja radi stjecanja novih znanja i vjestina

® organizacija radionica na podrudju kulture, znanosti, tehnicke kulture, inovatorstva,
osnazivanja STEM kapaciteta

3. programe za mlade

e tribine i tematske radionice za adolescente

e pomoc u ucenju

* savjetovaliste za mlade

® organizacija radionica na podrudju kulture, znanosti, tehnicke kulture, inovatorstva,
osnazivanja STEM kapaciteta i radionica za osposobljavanje korisnika na razini
pripreme projekata, kreiranja programa, rada u produkciji, rada s publikom

® organizacija podrske i potpore mladima i udrugama mladih na razini psiholoske,
savjetodavne i mentorske podrske

® organizacija dogadanja od kulturnog interesa za zivot mladih i dogadanja s podrucja
umjetnosti kroz razli¢ite tipove aktivnosti kao $to su koncerti, predstave, radionice,
predavanja, okrugli stolovi i sl. od interesa za mlade

® organizacija gostujucih izlozbi, umjetnickih i kulturnih dogadanja te drugih sli¢nih
kulturnih manifestacija od interesa za mlade u vlastitoj produkciji i/ili u suradnji s
drugim organizatorima

e koordinacija i organizacija gostovanja domacih i stranih umjetnika i programa

® posredovanje u kulturi

e kupnja i prodaja robe (prodaja vlastitih proizvoda i proizvoda kojima se promice
kultura i umjetnost mladih)

e izrada projektnih prijedloga i provedba EU projekata

e studijska putovanja radi stjecanja novih znanja i vjestina

e suradnja s drugim organizacijama i ustanovama

4. programe za roditelje
* savjetovaliste za roditelje
e edukacija roditelja s ciljiem poboljSanja vjestina roditeljstva



5. Ustanova moze osim djelatnosti upisanih u sudski registar obavljati i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one
u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Centar moze organizirati i provoditi druge programe u skladu s potrebama djece,
mladih i roditelja.

Prostor Centra mogu koristiti udruge koje se bave srodnim djelatnostima, a koje su
utvrdene Programom javnih potreba u skolstvu, predskolskom odgoju i naobrazbi,
socijalnoj skrbi i zdravstvu te Programu javnih potreba u tehnickoj kulturi Grada
Dubrovnika kao i ostalih udruga koje djeluju u podrucju koje obuhvada djecu, mlade i
obitelj, o cemu Centar i korisnik sklapaju ugovor.

1.2 VIZUA

Poboljsanje kvalitete zivota i razvoj djece, mladih i obitelji na podrucju Dubrovnika, ali i
ostalih dijelova Zupanije i Republike Hrvatske kroz rad ustanove. Edukacija i odgoj kroz
partnerstvo ustanove Grada Dubrovnika s vise udruga i niza drugih pravnih subjekata te
stru¢nih pojedinaca iz slicnog podrudja djelovanja. Cjelogodisnji program kroz 12
mjeseci ¢e ponuditi dodatnu vrijednost za sve gradane Dubrovnika.

Otvaranje Centra jos$ viSe prema gradanima Dubrovnika. Bit je partnerska suradnja svih
uklju¢enih prema relevantnim smjernicama Grada Dubrovnika, Republike Hrvatske i
Europske Unije. Cilj je povecati broj posjetitelja i prihode ustanove, s ciljiem osnaZivanja
kapaciteta i razvoja programa.

Realan imperativ je povecati publiku za barem 5% u svakoj nadolazeéoj godini
poslovanja. Takoder okupljanjem i osnaZivanjem infrastrukture oko i unutar pojedinih
udruzenja organizacija civilnog drustva koje koriste prostore ili suraduju na bilo koji
partnerski nacin s ustanovom.

Jedan od temeljnih ciljeva je pojacati vec postojeci kvalitetan odnos sa Skolama, vrti¢ima
i drugim obrazovnim ustanovama, koji su naravno najbitniji partneri u edukaciji novih
generacija. Takoder treba stalno ustrajati na povecdanju programa za djecu, mlade i
obitelj (vlastita produkcija, edukacijske grupe i gostovanja drugih vanjskih partnera s
zanimljivim sadrZajima u prostorima Centra).

Od pocetka 2025. ustanova biljezi iznimne rezultate i kontinuiran rast interesa gradana
za javne besplatne programe. Ovaj model doprinosi zajednici i ukljucuje Sirok spektar
zitelja sa idejama i prijedlozima novih projekata u buduc¢em razdoblju, a ujedno se
omogucava prostor za izrazavanje, ucenje, razvoj i kreativnost. U svemu tome vazan je
dijalog i uzro¢no-posljedi¢na veza voditelja i korisnika.



1.3 MISUA

Centar za djecu, mlade i obitelj produkcijom programa i provodenjem projekata prije
svega obogaduje obrazovni program van skola i vrtica, a ujedno radi u polju osnazenja
drustvenog te kulturno - umjetnickog zivota svih gradana Dubrovnika, pa time
omogucava specifican vid edukacije, informiranja i zabave za ciljane skupine. Ustanova
je usmjerena na stalni porast kvalitete programa i broja posjetitelja.

Misija je ukljucenje sto veceg broja djece, mladih i ostalih ¢lanova obitelji u programe
Centra i doprinos zajednici u vidu pohadanja programa kroz cetverogodisnji period
2025. - 2029. godine. Klju¢ je razvoj znanja, vjestina i integracije korisnika u drustvo, ali
ujedno i razvoj publike te integracija u drustvo kroz kontinuirano pohadanje edukativnih
i mentoriranih programa

Strategija Europske unije za mlade za razdoblje 2019. - 2027. takoder viSe pojasnjava:

“Nadovezujuéi se na iskustva i odluke povezane sa suradnjom u podrudju mladih u
proteklih nekoliko godina, strategija Europske unije za mlade za razdoblje 2019.-2027.
za cilj ima rjeSavanje postojecih i predstojecih izazova s kojima se mladi suocavaju
diljem cijele Europe. Strategijom EU-a za mlade pruZa se okvir ciljeva, nacela, prioriteta,
kljuénih podrucja i mjera za suradnju u podrucju politike za mlade, namijenjen svim
relevantnim dionicima, uz duzno postovanje njihovih nadleznosti i nacela supsidijarnosti.

Medu relevantnim dionicima nalaze se drzave clanice EU-a, relevantne institucije
Europske unije i druge medunarodne organizacije, kao sto su Vijece Europe, lokalna i
regionalna tijela vlasti, vije¢a mladih, organizacije mladih, organizacije koje rade s
mladima, osobe koje rade s mladima, istrazivac¢i u podruc¢ju mladih i akteri civilnog
drustva te strukture u okviru programa Erasmus+ i Europske snage solidarnosti i
programa kojima se oni nastavljaju.

Ukljuc¢ivanjem i osnazivanjem svih mladih politikama za mlade moze se pridonijeti
uspjesnom ostvarenju vizije kontinenta na kojem mladi mogu iskoristavati razlicite prilike
i voditi se europskim vrijednostima.”

Prema Opdcim ciljevima, naznaceno je kako: “Suradnjom EU-a u podru¢ju mladih
najbolje ¢e se iskoristiti potencijal politike za mlade. Njome se potice sudjelovanje
mladih u demokratskom Zivotu u skladu s ¢lankom 165. Ugovora o funkcioniranju EU-a.
Osim toga, njome se podupire socijalni i civilni angazman te se nastoji osigurati da svi
mladi imaju potrebna sredstva za sudjelovanje u drustvu.

Strategijom se za naredne godinama nastoji:
* mladima omoguditi da kroje vlastitu sudbinu, podrzavaju svoj osobni razvoj i put do

samostalnosti, postanu otporni te steknu Zivotne vjestine kako bi se nosili sa svijetom
koji se mijenja



® poticati mlade i pruziti im resurse koji su im potrebni kako bi postali aktivni gradani,
nositelji solidarnosti i pozitivnih promjena koji se vode vrijednostima EU-a i europskim
identitetom

* poboljsati politicke odluke u pogledu njihova utjecaja na mlade u svim sektorima,
posebno u pogledu zaposljavanja, obrazovanja, zdravlja i socijalne uklju¢enosti

* pridonijeti iskorjenjivanju siromastva mladih i svih oblika diskriminacije te promicati
socijalnu ukljuc¢enost mladih

1.4 VRIJEDNOSTI
Poseban naglasak je na osobnim, organizacijskim, nacinu rada, i odnosima:

* humanost

* briga odrugima

* integritet

* osobna odgovornost (odgovornost prema sebi i drugima)
* ravnopravno dostojanstvo

* postivanje etickih principa u radu

* postivanje djedjih prava i participacije

* demokrati¢nost / demokratske vrijednosti

* prihvacanje razlicitosti

* jednakost mogucénosti

* rad s konceptima / razvoj novih ideja i rjesenja
* multidisciplinarnost

* holisticki pristup

* suradnja i umrezavanje

* otvorenost za konstruktivnu kritiku

* cjeloZivotno ucenje

* slobodaizbora

1.5 PRINCIPI DJELOVANJA

Prema ,Analizi postojeéih praksi i djelovanja centara za mlade u Republici
Hrvatskoj” koju je 2022. provela Mreza mladih Hrvatske analizirane su postojece prakse i
djelovanja, ali i nacini osnivanja centara za mlade u Republici Hrvatskoj. Svrha analize
bila je usmjerena na kreiranje popisa centara za mlade te utvrdivanje kriterija osnivanja i
djelovanja.

Na stranici 4. istice se kako je "Potrebno omoguditi prilike za potpuni drustveni,
ekonomski i politicki razvoj, ne ostavljajuci niti jednu skupinu mladih isklju¢enom iz ovih
procesa. Upravo su centri za mlade mjesta koja mogu biti poveznica izmedu
ispunjavanja potreba i interesa mladih s drusStvenim potrebama za brzim
transformacijama i razvojem danasnjeg drustva. No vazno je za istaknuti da se na centre
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za mlade moze gledati dvojako, kao mjesta koja mogu omoguditi mladima podrsku u
formiranju vlastitih stavova, obrazaca ponasanja, informiranja o vlastitim pravima, ali i za
ucenje o drustvenim ulogama i zada¢ama; te kao mjesta unutar kojih ¢e mladi imati
prilike za ostvarenje svojih Zelja i interesa za kvalitetnim provodenjem slobodnog
vremena i druzenjem. Ukratko, centri za mlade mogu imati kako socijalizacijsku ulogu,
tako i ulogu za stvaranje i odrzavanje drustvenog Zivota.

Centri za mlade osnivaju se s ciljem djelovanja usmjerenog na mlade osobe i njihova je
svrha provedba Siroke lepeze aktivnosti mladih i za mlade u lokalnim zajednicama, u
prostorima prilagodenim mladima, ali i kreiranih od mladih osoba. Centri za mlade
trebaju pruzati primjer vecih ulaganja u mlade (od lokalne razine, preko nacionalne, do
izvan nacionalne, odnosno europske) kako bi isti imali prilike kvalitetno provoditi svoje
slobodno vrijeme u javno dostupnim prostorima kroz cije ¢e djelovanje uditi,
napredovati, razvijati svoje znanje i vjestine, stavove i vrijednosti.

Centri za mlade trebali bi modi odgovarati na potrebe i interese mladih te time nuditi
informacije i aktivnosti iz relevantnih podruc¢ja za mlade kao s$to su: neformalno
obrazovanje, informalno obrazovanje, zaposljavanje, prava mladih, zdravlje (fizi¢ko,
mentalno, seksualno i reproduktivno), kultura, volontiranje, umjetnost, mobilnost i
socijalne politike relevantne za mlade. Razumljivo je da centri nuzno ne mogu odgovoriti
na sva prethodno navedena podrudja, no vrlo je vazno da svoje djelovanje usmjeravaju
na ona podrucja vazna mladima kroz planirane aktivnosti. U konacnici, centri za mlade
neizostavno trebaju biti participativni, inkluzivni i youth friendly.”

2. OPCENITO O PROGRAMIMA

Uz pocetak rada ustanove Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik s 1. sije¢nja 2025.
godine, nastavljeno je djelovanje u domeni kroz razvoj prilika, sadrzaja, projekata i
programa za djecu i mlade u Dubrovniku, a s osnovnom zadacom kreiranja edukativnih,
zabavnih, participativnih i psihosocijalnih aktivnosti.

Preuzeta je cjelogodisnja produkcija, organizacija i koordinacija programa Foruma
mladih Grada Dubrovnik, Dubrovackog zimskog festivala, Dubrovackog karnevala,
razmjena izmedu gradova prijatelja i mnostva drugih obimnih projekata, programa,
aktivnosti i sadrzaja koje su prethodno bile u nadleznosti sluzbenika Upravnog odjela za
obrazovanije, Sport, socijalnu skrb i civilno drustvo.

Kroz Cetverogodisnje razdoblje 2025. - 2029. cilj je povecati kvalitetu, broj i raznovrsnost
programa za sve dobne skupine.



2.1 FORUM MLADIH GRADA DUBROVNIK

Cjelogodisnja manifestacija Forum mladih Grada Dubrovnika ima visedesetljetnu
tradiciju odrzavanja u trajanju skolske godine, a prve aktivnosti zapocinju ve¢ u rujnu i
traju do sredine lipnja.

Ciklusi se nadovezuju, a cilj je potaknuti djecu i mlade na stvaralastvo i javnu
prezentaciju svega s$to su naucili ili stvorili kroz godinu zajedno sa svojim mentorima i
uciteljima, ali jednako tako i s roditeljima. Teme Foruma se nece mijenjati tijekom
Cetverogodisnjeg plana rada ustanove, vec ¢e ostati prema dosadasnjem terminskom
planu i programu koji se nadovezuje na prehodne godine javnih priredbi:

e Listopad: “O ¢emu sve piSemo” u suradnji s Dubrovackim knjiznicama

e Studeni: “Rukama slozeno” u suradnji s TUP d.d. u novom galerijskom prostoru
e Prosinac: “Smotra kolendara” u suradnji s Kinematografima Dubrovnik

e Sijecanj: "Filmsko stvaralastvo” u suradnji s Kinematografima Dubrovnik

e Veljaca: "Mladi kantautori i bandovi” u suradnji s Love Barom

e Ozujak: "Drame i poezije” u suradnji s Kazalistem Marina Drzica

* Travanj: “Ples, ples, ples” u suradnji s KazaliStem Marina Drzica

e Lipanj: “Gotovo je, gotovo!”

2.2 DUBROVACKI ZIMSKI FESTIVAL

Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik pod ingerencijom Upravnog odjela za
obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo organizirao je i koordinirao tri
programske cjeline 11. Dubrovackog zimskog festivala: “Sarena zima u Uvali’, “U
iSCekivanju Bozi¢a u Mokosici” i “TIP TOP TUP".

Svi programi su ostvareni u suradnji s partnerima, pojedincima i volonterima iz udruga
koje su uklju¢ene u cjelogodisnje programe ustanove ili koriste prostore Centra za
djecu, mlade i obitelj Dubrovnik.

U iduéim izdanjima Dubrovackog zimskog festivala nastavit ¢e se suradnja s Gradom
Dubrovnikom i TZ Grada Dubrovnika kao nositeljima te svim ostalim ukljuc¢enim
ustanovama, poduzedima i drugim pravnim subjektima koji sudjeluju u provodenju
bogatog festivalskog programa tijekom prosinca i sije¢nja.

2.3 DUBROVACKI KARNEVO

Dubrovacki karnevo u organizaciji Grada Dubrovnika i Turisticke zajednice Grada
Dubrovnika okuplja godinama niz programa za sve uzraste, a dio programa je planiran
upravo u suradnji i koordinaciji Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik, ali jednako
tako i s ustanovama u kulturi te drugim vrijednim partnerima.



Neki od programa koje provodi Centar u suradnji sa srodnim partnerima su:

e Maskarani skolski dan na Stradunu za nize i viSe razrede osnovnih skola

e Maskarani vrti¢ki dan na Stradunu

® Maskarani vrticki dan u najvecem gradskom naselju Nova Mokosica s DV Pcelica

e Veliki ples malih maskara u suradnji s Drustvom Nasa djeca Dubrovnik

e Fac¢enda od malih maskara u Lazaretima

e Povorka Gradske glazbe Dubrovnik i Mazoretkinja Grada Dubrovnika preko Straduna

2.4 MEDUGRADSKE | INTERNACIONALNE RAZMJENE

Cilj je omoguditi djeci i mladima odlazak u druge gradove Republike Hrvatske, ali i u
druge drzave Europske Unije i Sire. Pogotovo je naglasak na suradnji s gradovima
prijateljima koji se iz godine u godinu osnazuju na ¢elu s Gradom Dubrovnikom i radom
upravnih odjela.

Jedna od osnovnih suradnji koja je ve¢ dugi niz godina ustaljena je program razmjene
mladih glazbenika iz Dubrovnika i grada Bad Homburga. Prijateljstvo i dobra glazba
spajaju Hrvatsku i Njemacku veé preko desetljeéa, a suradnja e se nastaviti i u
buduénosti uz nove generacije koje vec na jesen uz pocetak Skolske godine krecu raditi;
kako u Centru za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik, tako i u kulturnom centru za mlade "e-
werk" u Njemackoj.

2.5 SAVJETOVANJE

Vazan dio djelatnosti Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik je savjetovanje, a sve to
s obzirom na sve vedi pritisak na individualni rad i poveéanje problema u mentalnom
zdravlju djece, mladih i odraslih, ali potaknuto i ¢injenicom da ljudi danas sve cescée
traze pomo¢ strucnjaka.

Ciljevi savjetovanja su po uzoru na dobre prakse Centra za djecu, mlade i obitelj Velika
Gorica: promjene stavova i ponaSanja, rad na interpersonalnim odnosima, rad na

.....

obitelji kako bi uspjesno savladali probleme na koje nailaze.

Programi savjetovanja i posebnih javnih dogadaja ¢e biti obavljeni u suradnji sa
stru¢nim osobama iz gradskog drustva Crvenog kriza u Dubrovniku, Drustva psihologa
Dubrovnik, Obiteljskog centra Dubrovnik, Centrom za pruzanje usluga u zajednici
Dubrovnik, s Entratom - za savjetovanje, konstelacije i osobni razvoj te drugima.

Podrucdja rada su: osobni rast i razvoj, senzorna integracija, obiteljska problematika
(odnosi, komunikacija, odgojne vjestine), poremedaji u ponasanju, emocionalne
teskode, itd.
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2.6 DJELOVANJE U JAVNOM PROSTORU

Grad Dubrovnik kontinuirano nastavlja s uredenjem sportskih i djecjih igralista, a sve
kako bi najmladi sugradani imali adekvatne vanjske prostore za rekreaciju, zabavu, igru i
druge brojne aktivnosti.

U cjelokupnu pricu ukljuc¢io se vec tijekom 2025. Centar za djecu, mlade i obitelj
Dubrovnik u suradnji s dubrovackim slikaricama Lenom Kramari¢ i Petrunjelom Vukovi¢
koje su po zavrSetku radova na sanaciji i bojenju zida na igralistu u Uvali Lapad osmislile
vesele motive i oslikale zid zajedno s talentiranim dubrovackim osnovnoskolcima.

Bas poput ovog Sarenog i nadasve kreativhog projekta koji ostaje za trajno veselje svim
sugradanima i gostima koji se zateknu u Lapadu, ustanova ¢e u narednim godinama
potaknuti jo$ vedi broj intervencija i djelovanja u javhom prostoru, kako s domacdima,
tako i s drugim hrvatskim i inozemnim interdisciplinarnim umjetnicima.

Djelovanje u javnom prostoru prethodno ¢e biti usuglaseno sa svim pravnim
ogranicenjima i uz suglasnost nadleznih tijela.

2.7 PARTNERSKE ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUSTVA

Jedna od temeljnih zadada rada ustanove je suradnja sa srodnim institucijama i
kulturnim organizacijama civilnog drustva koje djeluju u jednakoj ili slicnoj domeni.
Tome je prethodilo javno-civilno partnerstvo Grada Dubrovnika i niza udruga, a kroz
2025. godinu i dalje se nastavlja Siriti suradnja sa postojeéim i novim partnerima, a to su:

Zajednica tehnicke kulture Grada Dubrovnika - krovna organizacija udruga tehnicke
kulture. U svom c¢lanstvu ZTK GD trenutno (prosinac 2024.) ima 24 udruge tehnicke
kulture. ZTK GD i njene ¢lanice su neprofitne udruge gradana. Koordinator svih
djelatnosti tehnicke kulture za podrucje Grada Dubrovnika je ZTK GD. Ona se, izmedu
ostaloga, brine za ostvarivanje zajednickih potreba u tehnic¢koj kulturi i za uskladivanje
potreba svih udruga tehnicke kulture na podrudju Grada. To postize Programom javnih
potreba u tehnickoj kulturi, za koji se sredstva osiguravaju u Proracunu Grada
Dubrovnika i ostvarivanjem pojedinacnih programa udruga ¢lanica.

ZTK GD koordinira poslove i zadatke udruzenih ¢lanica tehnicke kulture, Sire interes za
tehnicku kulturu medu djecom, mladima, radnim ljudima i gradanima te podrzavaju i
animiraju rad ¢lanica. Organiziraju akcije, manifestacije i natjecanja iz svih grana tehnicke
kulture. Osmisljavaju i prireduju: predavanja, skole, okrugle stolove, izlozbe i edukacije
svog Clanstva. Poti¢u inovatorstvo i stvaralastvo koje doprinosi unapredenju i Sirenju
tehnicke kulture. Zajednice podupiru osnivanje novih udruga tehnicke kulture kada za to
postoje potrebe.
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ZTK GD poznata je po festivalima i Skolama, poput: STEM ljeto u Centru za mlade
Dubrovnik, Robo.Du Days, Ljetna skola brodogradnje, Ljetni roboticki kamp za cure,
STEM festival. Cilj ZTK GD je obrazovanje, promicanje i popularizacija u podrucju
tehnicke kulture, medu djecom i mladima, kroz organizaciju razlic¢itih besplatnih
radionica, festivala, skola i drugih aktivnosti koje promicu tehnic¢ku kulturu.

Zajednica tehnicke kulture Grada Dubrovnika je osnovana 1994. godine, a Zajednica
tehnicke kulture Dubrovacko-neretvanske Zupanije 1995. godine kao pravni sljedbenik
Saveza organizacija tehnicke kulture “Narodna tehnika” Dubrovnik, koja je djelovala na
podrucju bivse opcine Dubrovnik.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Dubrovnik - neprofitna je udruga za promicanje
humanitarnih ciljeva i provodenje zadaca zastite i unapredenja zdravlja, socijalne skrbi,
zdravstvenog i humanitarnoga odgoja te se zalaze za postovanje medunarodnog
humanitarnoga prava i zastite ljudskih prava.

Veé¢ 1863. u Zenevi je sazvana prva medunarodna konferencija s ciljem osnivanja
nacionalnih drustava Crvenog kriza koja bi organizirala i obucavala dobrovoljce za
pruzanje pomodi u ratu i prirodnim nepogodama. Ubrzo nakon toga nastale su
nacionalne organizacije Crvenog kriza i njihove gradske podruznice. Hrvatska je u to
vrijeme bila dio dobro uredene Austro-ugarske monarhije, pa je i organizacija gradskih
drustava koja su djelovanje provodila po medunarodno prihvaéenim nacelima uslijedila
relativno brzo, 1878. u Zagrebu, Zadru i Dubrovniku.

Krajem 1878. godine u Dubrovniku je ve¢ djelovala ,Pripomoéna patrioti¢na zadruga
gospoda” koja se nekad naziva i ,Drustvo gospoda Crvenog kriza". Drustvo se osniva
kao pripomo¢ ranjenim i bolesnim vojnika, njihovim udovicama na sjednici 1879. Otad
postoji, radi i djeluje prema svojim mogucnostima.

Od svog osnutka pa do danas rad Crvenog kriza u Dubrovniku osobito dolazi do izraZaja
u vrijeme ratnih zbivanja. Pocetkom i tijekom Domovinskog rata preuzeo je na sebe
obaveze zbrinjavanja prognanih i izbjeglih, rad sluzbe trazenja sa svim njenim
obavezama, pomo¢ socijalno nezbrinutom stanovnistvu, rad sa stradalnicima
Domovinskog rata, organiziranje raspodjele humanitarne pomodi kao peti distributivni
centar u Hrvatskoj, osiguravanje dovoljnih doza krvi, pomo¢ u zdravstvenom i
preventivnom radu, rad s mladezi.

Prijelomni trenutak dogada se 10. listopada 1991. godine kada je donesena odluka o
istupanju Crvenog kriza Hrvatske iz sastava Crvenog kriza Jugoslavije te od tada pod
nazivom Hrvatski Crveni kriz djeluje kao samostalno nacionalno drustvo Crvenog kriza
Republike Hrvatske sa Sredisnjim uredom u Zagrebu i s drustvima Crvenog kriza u
opcinama, gradovima i Zupanijama.

Dva mjeseca kasnije, tocnije 19. prosinca 1991. godine, Sabor Republike Hrvatske
usvojio je Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu kojim potvrduje Hrvatski Crveni kriz kao
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Nacionalno drustvo Crvenog kriza Republike Hrvatske, a Zastupnicki dom Sabora
Republike Hrvatske 13. kolovoza 1993. godine usvojio je Zakon o zastiti znaka i naziva
Crvenog kriza. Godine 2001. donesen je novi Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu. 2010.
godine Hrvatski sabor usvojio je novi Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu koji je objedinio
i Zakon o zastiti znaka i naziva Crvenog kriza te je i danas vazedi.

Audiovizualni centar Dubrovnik (AVCD) - nagradivana udruga od svog osnutka 2013.
godine sustavno radi na implementaciji interdisciplinarnih programa koji se ticu
multimedije i modernih utjecaja 21. stoljeca koji stanu u zajednicki nazivnik “novi mediji”.
Udruga je bila jedan od partnera tijekom provedbe Lokalnog programa za mlade Grada
Dubrovnika za razdoblje od 2019. do 2021. ,Mladi i Grad skupa”.

Posljednjih 10 godina u cjelokupnom radu udruge svi projekti se u potpunosti naslanjaju
na Strategiju razvoja kulture Grada Dubrovnika 2015. - 2025. u kojoj su ¢lanovi udruge
takoder sudjelovali tijekom stru¢ne izrade. Strateski cilj udruge Audiovizualni centar
Dubrovnik je osnazen tijekom kandidature Grada Dubrovnika za Europsku Prijestolnicu
Kulture 2020. kada su ¢lanovi udruge imali priliku unaprijediti znanja kroz dvije godine
rada na razvoju projekta s nizom uvazenih suradnika. Volonteri udruge takoder su do
danas sudjelovali na mnostvu EU projekata (EPK 2020., Active NGO'’s / URBACT, UCi
dalje / ESF, Ujedinjene generacije / ESF, EPIC / ERASMUS+, HER.CUL...).

DosadasSnje uspjeSne suradnje bile su s ustanovama Grada Dubrovnika,
internacionalnim srodnim partnerima, obrazovnim institucijama te s raznovrsnim
udrugama. Na nekima od projekata AVCD je bio nositelj, a na drugima partner. Medu
ostalima: Kinematografi Dubrovnik, Dubrovacke knjiznice, Umjetnicka galerija
Dubrovnik, Kazaliste Marina Drzi¢a, Dom Marina Drzi¢a, Dubrovacke ljetne igre,
Razvojna agencija Grada Dubrovnika - DURA, Art radionica Lazareti, OS Marina Drziéa,
OS Lapad, Zajednica tehnic¢ke kulture Grada Dubrovnika i zupanije Dubrovacko -
Neretvanske, Informativni centar za mlade - Informadur, Centar za karijere mladih
Dubrovnik, Udruga mladih Orlando, udruga Maro i Baro, udruga Aster, Arterarij, Studio
Stage, Convivo, DuPoint itd.

Ogranak Matice hrvatske u Dubrovniku - je najstarija hrvatska knjizevno-znanstvena
udruga, osnovana je u Zagrebu 1842. kao Matica ilirska, vazna stecevina hrvatskoga
narodnog preporoda, i ostaje s tim imenom do 1874. godine. Uz Sirenje znanosti i
knjizevnosti, cilj joj je bio izdavanje «starih klasika ilirskih, osobito dubrovackih», pa je
prvo Maticino izdanje bio Osman lvana Gunduliéa.

Ogranak Matice hrvatske u Dubrovniku utemeljila je 1954. (do 1966. nazivao se
Pododbor MH), skupina kulturnih djelatnika i entuzijasta volontera uglavnom iz
Dubrovnika, kako bi se Gradu odalo vede postovanje i znadenje u suvremenome
kulturnom Zivotu Hrvatske. Godine 1964. pokrenuta je javna tribina «Katedra MH u
Dubrovniku», preko koje je u prvih desetak godina obiljezeno vise obljetnica i proslava,
simpozija i izlozbi, primjerice 100. godi$njica rodenja lva Vojnovica (1957.), 250 godina
od rodenja Rudera Boskovica (1961.), 100. obljetnica narodnog preporoda u Dalmaciji, s
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izlozbom (1962.), 120 godina od osnivanja MH, s izlozbom (iste godine), simpozij
povodom 400. godisnjica smrti Marina Drzi¢a i mnogih drugih tijekom svoje
neprekinute djelatnosti do 1971. godine.

Prvi broj casopisa «Dubrovnik» iziSao je krajem 1955. i obuhvadao je vrlo prestizno
podrucje djelovanja. Uz ¢asopis, Ogranak MH u Dubrovniku tijekom godina pokrenuo je
vise posebnih biblioteka: «Proslost i sadasnjost» (39 knjiga), «Mladice» (namijenjeno
mladim autorima, 7 knjiga), «Cvijeta» (slikovnice za djecu, 4 knjige), «Posebna
izdanja» (51 knjiga), «<Dubrovacka knjizevna bastina» (2 knjige), «Psyche» (5 knjiga),
«Zajednicka izdanja» (u suradnji s drugim nakladnicima, 16 knjiga).

Bitno partnerstvo Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik za 2025. je dogovoreno, a
planiraju se aktivnosti za visednevni knjizevno-kulturni festival “Grad od rijeci”. Ovo ¢e
biti drugo izdanje festivala, nakon proslogodisnje nadasve uspjesne premijerne
produkcije od strane predsjednice OMH u Dubrovniku, lvane Grkes te bliskih suradnika.
Manifestaciju koja obogacuje kulturno-umjetnicki zivot Grada, ustanova c¢e podrzati
logistikom i po potrebi ustupanjem dijela prostora u TUP-u za koristenje na aktivnostima
za vrijeme trajanja festivala.

Drustvo “Nasa djeca Dubrovnik” - dio je cjelina vise udruga koje se bave
osmisljavanjem i organiziranjem slobodnog vremena djece predskolske i skolske dobi.
Rad drustava temelji se na Konvenciji UN-a o pravima djece, Strategiji Vijeca Europe za
prava djeteta (2016. - 2021.), Nacionalnoj strategiji za prava djece u Republici Hrvatskoj
za razdoblje od 2014. do 2020. godine te na potrebama djece i roditelja. U okviru
Saveza djeluje 95 Drustava, a dubrovacka podruznica iz godine u godinu osmisljava
znacajan program za djecu i mlade u mnogobrojnim poljima.

Ciljevi drustava “Nasa djeca” su: ostvarivanje prava djeteta i djecja participacija,
organiziranje djecjih aktivnosti u slobodno vrijeme, pomoc¢ roditeljima i djeci u razvoju i
odgoju djeteta. Udruga okuplja strucnjake, volontere, roditelje i pojedince koji Zive i
djeluju u Hrvatskoj na promociji prava i dobrobiti djece. Rad Saveza DND-a zasniva se na
UN-ovoj Konvenciji o pravima djeteta.

Zagovaraju promociju djecjih prava i djecje dobrobiti diljem Hrvatske, ali i u Europi.
Partnerstvo je za udrugu bitno jer je temeljni cilj medusektorska suradnja kojom se
najviSe pomaze djeci i doprinosi viziji drustva sa sretnom i zadovoljnom djecom. Od
2005. osniva se Djecje gradsko vijec¢e u Dubrovnika i izabire djecji gradonacelnik/ca.

Amaterska kazaliSna druzina Kolarin - osnovana je, 4. listopada 2010. godine, od
strane ¢lanica najbolje amaterske predstave u Hrvatskoj za 2009. godinu (Sve o Zenama
M. Gavrana). KD Kolarin je osnovan u cilju promicanja dubrovacke knjizevne scenske
rijeci, njegovanja zavi¢ajnog govora, izvodenja dramskih djela i igrokaza za djecu i
odrasle, poglavito dubrovackih pisaca. Do danas su ostvarili niz produkcija u suradnji s
priznatim redateljima te osvojili mnogobrojne nagrade na smotrama amaterskih
kazalisnih skupina. Ukupno imaju preko 20 ¢lanova i suradnika udruge.
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Aster - je udruga gradana koja djeluje u kulturi i skrbi o djeci i mladima poticudi
scenske, glazbene, likovne i druge oblike umijetnickog izraza. Aktivnosti udruge
usmjerene su prema djeci i mladima, osobama sa potesko¢ama u razvoju, ali i prema
cjelokupnom gradanstvu. U sklopu Astera djeluje lutkarska druzina Dobrissimo koja je
¢lanica UNIMA-e. Poceci Astera sezu u davnu 1994. kada se okupila mala grupa ljubitelja
bajki i lutkarstva te uprizorila narodnu bajku Zvjezdani djecak s namjerom da djeci u
vrijeme ratnih strahota vrati, makar nakratko, bezbriznost djetinjstva. Ve¢ idu¢e godine
osnovat ¢e udrugu Aster kako bi prosirili svoje djelovanje. Stovanje bajki rezultira
organiziranjem medunarodnog Festivala pripovijedanja bajki 1999., koji je u Dubrovniku
realiziran od 1999. do 2003. U tom periodu otvorena je i Waldorfska igraonica za djecu
koja je kontinuirano radila sedam godina. Danas organiziraju lutkarski festival Pupica.

Tvornica umjetnosti PodRoom - nastala je kao prostor stvaralasta i mjesto okupljanja
glazbenika i kreativaca koji su ostavili trag na dubrovackoj rock sceni i sire. Okuplja niz
autora i umjetnika koji na tjednoj i mjese¢noj bazi radi s autorskim sastavima i poseban
naglasak stavljaju na rad s mladim bandovima. U nizu dosadasnjih suradnji,
dugogodisnji su partneri projekata pod ingerencijom Grada Dubrovnika i upravnih
odjela, a ujedno su jedni od prvih korisnika prostora urbane c¢etvrti TUP u GruZzu.

Udruga Feniks - osnovana je u sijec¢nju 2000. godine i jedina je ove vrste na podrucju
Dubrovacko-neretvanske Zupanije s ciljem: prevencije zlostavljanja i zanemarivanja
djece i mladih, kao i ¢lanova obitelji Zrtava nasilja u obitelji; promicanje djecjih prava;
upoznavanje javnosti o problemima zlostavljanja, zanemarivanja djece i mladih kao i
¢lanova obitelji Zrtava nasilja u obitelji; pruzanje pomodi zanemarenoj i zlostavljanoj
djeci i mladima te clanovima njihovih obitelji i Zrtvama nasilja u obitelji; stru¢no
usavrSavanje odgovarajucih stru¢nih osoba vezano za zlostavljanje i nasilje u obitelji.
Clanovi udruge su socijalni radnici, psiholozi, pedagozi, pravnici, ucitelji i Zrtve nasilja u
obitelji, kao i drugi koji zele sudjelovati u radu udruge.

Udruga edukacijskih rehabilitatora Dubrovacko-neretvanske zupanije ,eDUreh” -
mlada udruga osnovana je u svibnju 2024. godine od strane strucnjakinja iz podrucja
edukacijske rehabilitacije: Ane Radisi¢, Alme Dzanovi¢ Mateljan, Tihane Modrié, Barbare
Hajdi¢ i Hane Sinanovic¢. Vodene vizijom stvaranja mreze stru¢ne podrske potrebitim
sugradanima, osnovale su Udrugu kako bi se odgovorilo na brojne izazove s kojima se
susrecu u svakodnevnom radu na podrucju Dubrovnika i okolice. Udruga je sluzbeno
zapocela s radom u kolovozu iste godine.

Svi ¢lanovi Udruge ujedno su i aktivni ¢lanovi Hrvatske komore edukacijskih
rehabilitatora (HKER), ¢ime se osigurava stru¢nost i vjerodostojnost Udruge. Prema
Statutu Udruge, ¢lanstvo je moguce iskljucivo za ovlastene edukacijske rehabilitatore s
djelovanjem na podrudju Dubrovacko-neretvanske zZupanije.

Udruga eDUreh posvecena je promoviranju edukacijsko-rehabilitacijske struke na
lokalnoj razini te osiguravanju kvalitetne podrske za sve koji je trebaju. Primarni cilj je
podizanje svijesti o znacaju edukacijsko-rehabilitacijske struke te izgradnja mreze
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kvalitetne podrske za djecu s teskocama u razvoju, njihove obitelji i osobe s
invaliditetom. Aktivnosti Udruge usmjerene su na: organizaciju edukativnih predavanja,
radionica i skupova, medijsko istupanje i podizanje svijesti o aktualnim temama struke,
suradnju sa srodnim strukama i rad na transdisciplinarnim projektima, uzajamnu podrsku
stru¢njaka u lokalnoj zajednici.

Drustvo psihologa Dubrovnik - udruga djeluje na podrucju Dubrovacko-neretvanske
zupanije i ciji su redoviti ¢lanovi diplomirani psiholozi. Osnovana u prosincu 1994. za
temeljne ciljeve ima razvijanje i popularizaciju svih grana teorijske i primijenjene

psihologije te skrb o drustvenom poloZzaju i promidzbi psihologije kao struke.

Navedene ciljeve primarno ostvaruje kroz razli¢ite aktivnosti poput objavljivanja stru¢nih
psihologijskih publikacija, organiziranja savjetovanja, predavanja, radionica, tribina i
drugih stru¢nih skupova i edukacija kojima je cilj ne samo stru¢no usavrSavanje
psihologa i pripadnika drugih struka nego i (psiho)edukacija ostalih populacija gradana.

Na svojem ,putu” djelovanja Udruga je imala podrsku i suradivala s brojnim dionicima
poput Hrvatskog psiholoskog drustva, Grada Dubrovnika, udruga s podrudja
Dubrovacko-neretvanske zupanije, Zupanijskih udruzenja psihologa i brojnih drugih.

Umjetnicki studio Kantunic - je udruga koja odrzava redoviti program crtanja i slikanja
za djecu razlicitih uzrasta. Osnivacice su Giovanna Klic¢an i Nikolina Japunci¢. Kantuni¢ je
osnovan u formi udruge, s ciljem okupljanja djece i mladih u kvalitetnoj, kreativnoj i
zdravoj atmosferi gdje se promice, razvija, unapreduje i promovira kulturna i umjetnicka
djelatnost.

Aktivnosti umjetnickog studija Kantuni¢ se temelje na edukaciji i razvoju dubrovacke
kulturne i umjetnicke scene kako bi se mogli ostvariti pozitivni ucinci na bududi razvoj
kreativnosti, prvenstveno kod djece i mladih s podrucja Grada Dubrovnika. Kroz likovne
radionice koje se odvijaju na tjednoj bazi, djeca su podijeljena u stalne grupe po
razlic¢itim dobnim skupinama. Tako u studiju imaju stalnu kreativnu izvanskolsku aktivnost
kroz koju se uce raznim likovnim tehnikama i na zabavan nacin uce osnove povijesti
umjetnosti, ali se uce i medusobnom uvaZavanju, toleranciji, kulturi ponasanja, opcoj
kulturi i djelovanju unutar zajednice.

Maritimo Recycling - hrvatska neprofitna organizacija posvedéena ciséenju Jadranskog
mora i stvaranju trajnih proizvoda i inovativnih strojeva za recikliranje. Proizvode
visokokvalitetne, pristupacne proizvode i zele svih osnaziti da se pridruze u borbi protiv
onecis¢enja mora. Za svoj rad dobitnici su nagrada i priznanja, a lokalna zajednica ih od
samih pocetaka uvelike podrzava. Neke od titula su: “Precious Plastic Open Source Fund
Winner 2024", "SozialMarie European Social Innovation 2025 Nominee” & “Kickstarter
Projects We Love 2025". ReciklaZzno dvoriste u prostorima TUP-a koriste ve¢ niz godina, a
U pogonu organiziraju mnogobrojne radionice i edukativna dogadanja s tendencijom
pokretanja festivala.
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Et JeSua - udruga za cilj ima promicanje krs¢anskih vrijednosti, kod mladih ljudi razvijati
osjecaj odgovornosti prema bliznjem, a posebno slabima i bolesnima u svojoj okolini.,
Promoviraju evangelizacija kao i obiteljske vrijednosti. Poticu razvijanje i stimuliranje
likovne i drugih oblika umjetnosti, zastitu djela i autorskih prava svojih ¢lanova, suradnju
od opcéeg humanitarnog interesa i promicanje katoli¢kih vrijednosti svjedocenjem svoje
vjere ljubavlju prema bliznjima, u vidu humanitarnog djelovanja i volonterstva te
psiholoske, duhovne, informacijske i materijalne pomodi potrebnim osobama i
¢lanovima njihovih obitelji. Organiziraju aktivnosti u slobodnom vremenu za djecu,
mlade, obitelj te osmisljavanje i provodenje edukativnih i umjetnickih programa.

Bridge klub Dubrovnik - djelatnosti kluba / udruge su u cilju promicanja, razvitka i
unapredenja sportskog bridza, postizanja vrhunskih rezultata u bridzu te ostvarivanju
zajednickih interesa svih svojih ¢lanova. Djelatnosti Kluba usmjerene su na organizaciju i
provodenje natjecanja, promicanje stru¢nog rada, edukacija novih polaznika,
organizacija tecaja, uskladivanje aktivnosti svih svojih ¢lanova.

Clanovi sudjeluju u svim aktivnostima istoga u svrhu ispunjenja ciljeva kluba. Bridz klub
Dubrovnik okuplja gradane Dubrovnika raznih generacija. Najmlada clanica ima 11, a
najstariji su ve¢ duzi niz godina u mirovini. Takoder, Jerko Jerry Kovac, koji je s
odigranim turnirom u 103. godini zivota usao 2015. godine u Guinnessovu knjigu
rekorda kao najstariji aktivni igrac bridza na svijetu, bio je ¢lan ovog kluba i upravo jedan
od osnivaca.

Udruga Dubrovnik 33 / 45 - udruga je osnovana s ciliem promoviranja, razvitka i
unapredenja kulture slusanja gramofonskih ploca. Okuplja ljubitelje gramofonskih ploca
u Dubrovniku i Sire, a u dosadasnjem radu su organizirali niz medunarodnih sajmova
Dubrovnik Vinyl Fair u suradnji i uz podrsku Turisticke zajednice grada Dubrovnika,
Grada Dubrovnika i HTZ-a. Suraduju s kolegama i udrugama Zagreba, Splita, Podgorice,
Sarajeva i Beograda, a neki izlagaci osim glazbe nacesée promoviraju knjige o glazbi,
stripove i vintage odjecu uz razne druge zanimljive predmete koje izlazu kolekcionari,
umjetnici i kreativci. Dio programa odrzavaju u prostorima TUP d.d., te na taj nacin
povremeno suraduju s Centrom za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik.

Luika - umjetnicka organizaciju LUIKA osnovana je 2024. godine od strane Gorana
Guksi¢a i Tamare Kucinovié. Osijek je iznimno inspirativna sredina, a prisutnost
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku pruza priliku za razvoj kulturne scene i
stvaranje novih umjetnickih praksi. LUIKA je nastala iz potrebe za istrazivanjem novih
izvedbenih formi i izraZzajnih moguénosti kroz lutkarske i glumacke predstave. UO LUIKA
nastoji kombinirati klasi¢an i moderan pristup te istraziti simbolicki i metaforicki
potencijal kazalista.

Njihova misija je inspirirati i pruZiti umjetnicke dozivljaje koji poticu refleksiju. Ta je
refleksija posebno bitna medu mladom, ¢esto zanemarenom publikom. Publika je srce
kazalista. Zato je vazno stvoriti novu kazaliSnu publiku koja dolazi ne samo gledati
predstave, vec i promisljati, smijati se i pitati o bitnim temama koje se ti¢u zajednice.
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Radionicama spajaju ono §$to djeca najvise vole - a to su igra, zabava i kvalitetno
provedeno vrijeme. Nazalost, u danasnjem vremenu sve manje ljudi, pa tako i djece ide
u kazaliste.

Drustvo dubrovackih pisaca - udruga je osnovana 2009. godine, a glavni pokretaci
ideje o osnivanja ove udruge su Eta Rehak, Mato Jerini¢ i Tomislav Kuljis koji je uvodno i
naglasio kako je razlog ovog okupljanja dubrovackih spisatelja raznih profila traZenje
.svog izdavaca”, nakladnika do kojeg se sve teze dolazi, posebno u nasem gradu, u
kojem ga skoro pa i nema. Kako osnivaci isticu, na Zalost mnogi pisci iz Dubrovnika u
zelji za objavljivanjem svojih spisateljskih uradaka prisiljeni su ,kucati” na mnoga vrata,
skupljati pa ¢ak i moliti za potrebna novcana sredstva, te ih objavljivati u vlastitoj nakladi.
Ovim okupljanjem mnogih dobro znanih dubrovackih autora i pokretanjem njihove
udruge problemi su postali lakse rjesivi.

Drustvo iz godine u godinu donira Centru za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik nova
knjizevna izdanja i naslove iz bogate arhive kako bi se nadogradila mala biblioteka za
sve korisnike i posjetitelje prostora koje koristi ustanova.

*Uz navedene partnere i suradnike, koji su ujedno vecinom bili dijelom javno-civilnog
partnerstva s Gradom Dubrovnikom kroz 2024. godinu na istoimenom projektu Centar za
djecu, mlade i obitelj Dubrovnik, takoder je naslijedena suradnja sa ‘trajnim stanarima’ u
prostorima Luke Gruz d.d. Prilikom iseljenja iz navedenog skladisnog objekta koji se
koristi, ugovor s udrugama u nastavku se ne mora nastaviti u buducnosti.

Ove udruge su bile dijelom prethodnog projekta Centar za mlade koji je djelovao od 12.
kolovoza 2017. godine u prostorijama bivseg hotela Stadion (Bazen GruZ) u organiziciji
Informadura - informativnog centra, pa potom kao kolektiv udruga clanica preselio u
Luku Gruz (povise autobusnog kolodvora) od 12. kolovoza 2020. do kraja 2023. A to su:

UR Institut - od osnutka 2013.god. kontinuirano provodi mnostvo neprofitnih aktivnosti,
programa i projekata razvoja suvremene znanosti integracijom znanosti u kulturu,
umjetnost i svakodnevni zZivot Sirokom paletom suvremeno-kulturoloskih projekata i
programa koji su prepoznati od strane zajednice i struke na lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini. U svom djelovanju poseban naglasak stavlja na produkciju i razvoj
istraZivanja, znanstvenih izuma, inovacija, novih tehnologija te umjetnicko-znanstvenih
djela, zastitu prirode i razvoj novih zelenih tehnologija, pomo¢ u razvoju darovite djece i
mladih te njihove socijalne inkluzije.

|z programa za mlade moZe se posebno istaknuti: “Klub Mladih Znanstvenika” -
kontinuirani cjelogodisnji program dodatne odgojno-obrazovne skrbi za darovite
mlade. Program obuhvaca stru¢nu mentorsku podrsku u realizaciji vlastitih i
kolaborativnih STEAM (Science, Technology, Engineering, Art & Mathematics) projekata
te mentoriranje u samoucenju u domeni suvremenih znanosti i vezane umjetnosti, te
savjetovanje u izboru i razvoju karijere u vezanim domenama. “Science Underground
Academy” - medunarodna ljetna Skola postmoderne znanosti i umjetnosti.
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"Bioelektronicka akademija” - Interdisciplinarni STEAM edukacijski program suvremene
znanosti za darovite mlade iz podrucja: biotehnologije, biomedicinskog inzenjerstva i
znanosti, novomedijske umjetnosti, eksperimentalne elektronike i robotike te ekoloskog
inzenjerstva.

Udruga za razvoj civilnog drustva Bonsai - resursni je centar za razvoj volontiranja koji
povezivanjem zajednice, osvjeStavanjem o vaznosti aktivhog sudjelovanja i
neformalnom edukacijom izgraduje drustvo jednakih moguénosti te poti¢e osobni i
drustveni razvoj proteklih 15 godina. Njena dva glavna programa su Volonterski centar
Dubrovnik i program neformalne edukacije, prvenstveno ali ne i iskljuc¢ivo mladih.

U okviru Volonterskog centra pruzaju po standardima HCRV edukaciju za volontere i
organizatore, razmjenu volonterskog rada, promociju, zagovaranje, istrazivanje, mjerenje
utjecaja a kako bi bili u direktnom kontaktu sa volontiranjem provode i Cetiri vlastita
volonterska programa od kojih je mozda najpoznatiji Kulturno - edukativni festival Trece
Uho koji je dozivio osam izdanja.

Kroz program neformalne edukacije bave se jacanjem demokratske kulture npr. kroz
Lokalnu akademiju politickog razvoja, prevencijom diskriminacije npr. putem Zive
Knjiznice, poticanjem solidarnosti i aktivhog uklju¢ivanja mladih u drustvo kroz npr.
participativno budzetiranje, drustveno korisnim ucenjem takoder a ostaju otvoreni za sve
sto nam mladi ljudi donesu kao teme od njihovog interesa.

Suraduju sa organizacijama od lokalne do medunarodne razine i to sa udrugama,
ustanovama, javnim vlastima i profitnim sektorom. Uz vise od 20 lokalnih udruga sa
podrucja Dubrovnika tu su UNIDU radio, Betula, Lori, Dugine obitelji, C.E.V, Drustvo za
podporo civilne druzbe Slovenija, Hajde da, Hrvatski centar za razvoj volonterstva,
Academic Programs International, Semestar At Sea i dr. Clanovi su Hrvatske mreze
volonterskih centara, GOOD inicijative te IAVE. Kao nositelji i partneri sudjelovali su u
vise od 100 projekata najrazlicitijih razina.

Fotokinoklub Marin Getaldi¢ - udruga uskoro slavi 80 godina postojanja. Klub danas
djeluje i kao pravni sljednik Udruge za promociju medijske kulture Luza, ¢ime bastini
bogatu tradiciju i kontinuitet aktivnosti. Njihove radionice i izlozZbe redovito su pracene
kako od publike, tako i u lokalnim medijima najmanje posljednjih 12 godina.

Organizacija kontinuirano provodi radionice i organizira izlozbe. lako isti¢u kako su
sposobni realizirati jo§s vedi broj aktivnosti, Cesto ih ogranicava slozenost pristupa
financijskim sredstvima. Zbog birokratskih prepreka uglavnom djeluju volonterski i bez
naknade. No, u slucaju promjene uvjeta, u mogucénosti su znatno prosiriti svoje
djelovanje, kako u suradnji s Hrvatskim fotosavezom, tako i samostalno. Radionice
odrzavaju u manjim grupama, do 12 polaznika, ¢ime osiguravaju kvalitetan rad i
individualni pristup. Clanovi kluba imaju visedesetljetno iskustvo u podrug¢ju fotografije,
videa, filma, montaze i snimanja - ukupno gotovo cetrdeset godina aktivhog djelovanija.
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3. STRATESKO PLANIRANJE

Temeljni dokumenti rada ustanove i bududih planova propisani su kroz dokument Vlade
Republike Hrvatske sa sjednice odrzane 7. lipnja 2023. godine kada je donesena Odluka
o donosenju Nacionalnog programa za mlade za razdoblje 2023. do 2025.

“Ona predstavlja kratkoro¢ni provedbeni strateski dokument vrlo visoke razine
fokusiranosti i operativnosti, odnosno krovni dokument kojim se usmjerava politike za
mlade. Nacionalni program za mlade sadrzi 6 prioritetnih podrucja s 28 mjera dija
vrijednost doseze gotovo 8 milijuna eura.

Prioritetna podrucja Nacionalnog programa za mlade:
e Radsmladima
o Participacija mladih u drustvu
e Obrazovanje mladih
o Mladii Europska unija
e Mladi u ruralnim podrucjima
e Zdravlje i kriza uzrokovana pandemijom koronavirusa

Prioritetna podrucja Nacionalnog programa za mlade uskladena su s ciljevima
Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030., Programom Vlade
Republike Hrvatske 2020.-2024., kao i s nacelima i smjernicama Strategije EU-a za mlade
(2019.-2027.) Ujedno, pojedine mjere ostvarit ¢e se i realizacijom reformi i ulaganja u
okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026., a u obzir su uzeti i
Europski ciljevi za mlade, koji su dio same Strategije EU-a za mlade (2019.-2027.) i
obuhvadaju jedanaest tema od znacaja za mlade prepoznate od samih mladih na
europskoj razini.

Mladi u Hrvatskoj osnazeni su za nosenje s izazovima suvremenog drustva, za aktivno i
odgovorno sudjelovanje u njegovom razvoju te razvijanje njihovih potencijala za
samoostvarenje i sudjelovanje u drustvenim aktivnostima.

Vodeni vizijom za mlade, svi kljuéni dionici u drustvu djelovat ¢e ciljano kako bi se
mladima u Hrvatskoj osiguralo okruzenje u kojemu se provodi kvalitetan rad s mladima i
ukljucuje ih se u aktivnosti kojima se jaca njihova snaga promjene u drustvu i drustvenu
participaciju.”

Drugi dokument na koji je naslonjen rad ustanove je “Lokalni program za mlade Grada
Dubrovnika za razdoblje od 2019. do 2021." koji se planira u buducnosti razvijati u
nadolazeéem razdoblju.

Program “"Mladi i Grad skupa” je sastavljen za Upravni odjel za obrazovanje, Sport,
socijalnu skrb i civilno drustvo Grada Dubrovnika, a provoditelj projekta bio je Centar za
karijere mladih Dubrovnik, uz uklju¢enje organizacija koje su takoder sudjelovale u
pisanju lokalnog programa, prikupljanja i obradi prikupljenih podataka: Dubrovacka
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razvojna agencija - DURA, Erasmus Student Network Dubrovnik, Udruga mladih
,Orlando”, Udruga za razvoj civilnog drustva ,Bonsai”, Udruga za mlade ,Maro i Baro” -
INFORMADUR i Audiovizualni centar Dubrovnik (AVCD).

Lokalni program za mlade Grada Dubrovnika temeljni je iskaz drustveno-politicke vizije
razvoja, polozaja i potencijala mladih u Dubrovniku. Implicitno, kao pozadina
detektiranim mjerama, ovaj temeljni okvir partnerskog djelovanja svih relevantnih
dionika komunicira nacela, vrijednosti i ciljeve kojima Grad Dubrovnik smjera poboljsati
kvalitetu Zivota drustvene skupine mladih i gradske politike za mlade. Ovaj dokument
sadrzi sveobuhvatan strukturni pristup izgradnji socijalnih, ekonomskih, obrazovnih,
kulturnih i drugih uvjeta za kvalitetan razvoj mladih.

Zakljuéci o zivotu i problemima mladih u Dubrovniku temelje se na sljedec¢im
istraZzivanjima: ,Pokrenimo jug” Europskog doma Dubrovnik, ,Strategija povecanja
razvojnog kapaciteta socijalne politike prema mladima Grada Dubrovnika u 2014.
godini”, koja je nastala u sklopu medunarodnog projekta Youth Adrinet, a koji je kreirala
udruga mladih ,Orlando” kao nositelj tog projekta te istrazivanja ,Zivot i studiranje u
Dubrovniku” Petra Bezinovica iz Instituta za drustvena istrazivanja u Zagrebu.

Rezultati ovih istrazivanja i strategije govore o nekoliko vaznih problema s kojima se
susre¢u mladi u Dubrovniku. U prvom redu to je nedovoljna aktivnost mladih. Naime,
vrlo malo ih je uklju¢eno u rad nekih sportskih drustava, udruga i drugih organizacija
civilnog drustva koje se bave mladima, vrlo malo ih sudjeluje u tribinama, javnim
raspravama i drugim oblicima sudjelovanja mladih u zajednici. Nadalje, navodi se i
nepostojanje klubova mladih i drugih prostora okupljanja mladih, gdje bi mladi mogli
kvalitetno provoditi svoje slobodno vrijeme kroz druzenje uz zabavu, edukaciju ili
raspravu o vaznim pitanjima za zivot mladih.

Osim ovih istrazivanja, Lokalni program za mlade Grada Dubrovnika temeljio se na
preporukama Nacionalnog programa za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. za
jedinice lokalne samouprave.

Tre¢i dokument koji je bitan za stratesko planiranje ustanove je Strategija razvoja kulture
Grada Dubrovnika od 2015. - 2025. koji je joS na snazi. Na stranici 43. istice se kako:
“Znatno je manje programa namijenjeno mladima te posebno Siroj populaciji, osobama
starije zivotne dobi ili marginaliziranim skupinama.”, a na stranici 44. "Vidljivo je da su
programi poticanja participacije usmjereni prvenstveno na djecu i ucenike; vrlo malo
programa bavi se mladima, a programa koji bi se bavili privlacenjem starije publike te
pojedinih ranjivih skupina gotovo nema. U Dubrovniku neprestano raste broj studenata;
sve je vise mladih koji Zive u Dubrovniku cijele godine i koji bi trebali biti jedna od
ciljanih publika, a iz ponudenih programa ne vidi se da se njihovo sudjelovanje u kulturi
(bilo da se osmisljavaju programi posebno zanimljivi toj populaciji ili da se omogucuje
njihova aktivna participacija) ikako potice.”

Plan rada ustanove i stratesko planiranje je osmisljeno temeljem ovih dokumenata.
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4. EVALUACIJA RADA

e Evaluacija provedenog programa prema broju posjetitelja / korisnika

* Polugodi$nja i godisnja izvjesca

* Broj medijskih objava i pregleda sadrzaja na drustvenim mrezama

e Zadovoljstvo voditelja, partnera i korisnika kroz formalne i neformalne upitnike

Evaluacija rada ustanove ima za cilj dobiti uvid u sliku koju o Centru za djecu, mlade i
obitelj Dubrovnik imaju korisnici i vanjski suradnici te nadasve gradani Dubrovnika.
Takoder je cilj evaluacije ostvarenje strateskih ciljeva iz godine u godinu. Rezultati
evaluacije predstavljaju se kroz razne kanale.

U navedenom cetverogodisnjem razdoblju, radit ¢e se na ostvarivanju strateskih i
specifi¢nih ciljeva koji su definirani veé navedenim strateskim dokumentima.

5. PROMOTIVNE AKTIVNOSTI

Tijekom 2024. godine tijekom civilno-javnog partnerstva na suradnickoj platformi Centar
za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik provedeno je ukupno 147 besplatnih javnih
aktivnosti (radionica, predavanja, edukacija i savjetovanja) koje je pohadalo vise od
2.885 korisnika i posjetitelja.

S vec¢ zapocetim intenzivnim programima u 2025. godini, Centar biljezi trend
premasivanja proslogodisnjih rezultata. Tjedni raspored ukljucuje raznovrsne aktivnosti
za sve dobne skupine, a interes korisnika svakodnevno raste. Poseban doprinos
povecanju vidljivosti Centra daje sustavan i dosljedan rad na drustvenim mrezama koji
se odvija iskljucivo bez financijskog ulaganja u promociju, odnosno bez placenih oglasa
ili sponzorstava. Tijekom 2024. godine zabiljezeno je 120.000 pregleda na Instagramu,
65.000 pregleda na Facebooku i 32.000 pregleda na TikToku.

U prvih Sest mjeseci 2025. brojke su vec¢ udvostrucene, 181.900 pregleda na
Instagramu, 102.300 pregleda na Facebooku i 66.000 pregleda na TikToku. Ove brojke
samo potvrduju stalnu prisutnost Centra u digitalnom prostoru te njegovu vaznu ulogu u
pruzanju pristupacnih i kvalitetnih sadrzaja Siroj zajednici.

Sve aktivnosti bit ¢e pravovremeno objavljene na sluzbenim komunikacijskim kanalima
Centra. Web stranica Centra je u zavr$noj fazi testiranja i ve¢ sada dostupna na
poveznici: www.cdmodubrovnik.hr, a drustvene mreze Centra mozete pratiti ovdje:

e facebook.com/cdmo.dubrovnik
® instagram.com/cdmo.dubrovnik
e tiktok.com/@cdmo.dubrovnik

e youtube.com/@cdmo.dubrovnik
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Grad Dubrovnik je kao osniva¢ s ponosom javno istaknuo vaznost i ucinkovitost rada
Centra za djecu, mlade i obitelj kao suvremenog modela podrske zajednici koji se
temelji na pristupacnosti, stru¢nosti i otvorenosti prema stvarnim potrebama gradana.

Temeljem dobrih dosadasnjih rezultata, ovaj model ¢e se postivati i nadogradivati kroz
ostale godine Cetverogodisnjeg razdoblja 2025. - 2029.

5.1 SWOT (ANALIZA POZICIJE)

Snaga: ustanova je proizasla iz udruzenje viSe organizacija civilnog drustva s
dugogodisnjim profesionalnim iskustvom i znanjem te tehnic¢kim kapacitetom, a
pogotovo s poznavanjem prostora djelovanja i pojedinacnih dvorana u sklopu
kompleksa TUP-a i Luke Gruz.

Slabosti: pocetni broj samo jednog zaposlenog (ravnatelj ustanove) i aktivnih ¢lanova
unutar ukljuc¢enih udruga ili stru¢nih honorarnih suradnika, nepostojanje programa za
dugoroéno ucenje u dijelu strué¢nih sluzbi, los geografski polozaj (mala mobilnost).

Prilike: sredina je spremna poduprijeti i pomodi pa je senzibilizirana za programe koji se
ticu djece, mladih i obitelji te opcenito drustveno vaznih kulturno - umijetnickih
programa. Manjak drustveno-kulturnih centara pod naletom turizma je takoder prilika za
ocCuvanje preostalih kapaciteta i prostora, a Grad Dubrovnik je kupnjom prostora bivse
tvornice ugljenografitnih proizvoda (TUP) zapoceo proces kroz kreativnu transformaciju.

Prijetnje: nedostatna stru¢na potpora i financijska sredstva s obzirom na veli¢inu grada i
odsjecenost od glavnog grada Republike Hrvatske i drugih vecih sredina (npr. Split,
Zadar, Rijeka, Osijek...), konkurencija drugih sadrzaja u iskoriStavanju vremena
stanovnistva, nemoguénost zaposljavanja veéeg broja ljudi unutar ustanove u ovom
trenutku i profesionalizacija Sireg kadra.

5.2 PEST (ANALIZA OKRUZENJA)

Politicki: Republika Hrvatska je dio Europske Unije, a razne strukturalne promjene su
vidljive par godina od ulaska. Politicka situacija moZze u mnogoclemu utjecati na
ekonomski dio te s te strane politicko okruzenje dobiva sasvim novu konotaciju i veoma
je bitno. Programi Centra za djecu, mlade i obitelj se financiraju iz proracuna Grada
Dubrovnika kao osnivaca ustanove.

Ekonomski: krizno doba ekonomije, inflacija, smanjenje bogatstva drzave, nacije ili
regije itekako utjece na stratesko planiranje. S promjenama koje je donijela EU i izmjena
novcane valute iz kune u Euro, treba imati na pameti stanje koje opcenito ne moze biti
sa sigurnoséu planirano. Treba ocekivati najgoru i najbolju soluciju, te u skladu s time
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imati plan za maksimalno pozitivho razdoblje ili krizno doba. Najbolji pokazatelj je
pandemija korona virusa koja je zablokirala svijet i usporila procese od 2020. godine.

Socioloski: danasnje moderno doba i najezda tehnoloskih inovacija mogu odvesti u
drugom smijeru, a drustveni stavovi su klju¢. Grad Dubrovnik i socioloska struktura koja u
njemu Zivi i djeluje ima postovanje i tradiciju koji su jos uvijek jaki u segmentu potpore i
solidarnosti drustva. S te strane se mozemo nadati jos boljem odazivu i razvoju ideja ako
se taj faktor usvoji i primjeni u djelovanju ustanove kroz dugorocno razdoblje.

Tehnoloski: rad na infrastrukturi i poboljSanje uvjeta moraju jo$ vise dodi do izrazaja i
povecati ucinkovitost. Tehnoloski aspekt iziskuje novcana izdvajanja i financiranje vecih
projekata ustanove, bilo iz proracuna Grada Dubrovnika, samostalne djelatnosti i
prihoda ili aplikacijom na vece europske i drzavne projekte ili fondacije za obrazovanje /
kulturu / umjetnost koja moze znatno osnaziti kapacitete.

5.3 ANALIZA DIONIKA

Interes u projektu i odrzivosti imaju primarno uklju¢ene organizacije civilnog drustva
unutar Centra za djecu, mlade i obitelj, njihovi ¢lanovi i svi ostali suradnici te povremeni
partneri. Rijec je o bivsim ¢lanicama istoimenog javno-civilnog suradni¢nog partnerstva,
korisnika / stanara unutar prostora koje ustanova zakupljuje za koriStenje od strane TUP

d.d i Luke Gruz d.d.

Ovom analizom dionika bit je prepoznati razlicite interese, ogranicenja i kapacitete svih
dionika i uzeti ih u obzir pri identifikaciji problema, postavljanju ciljeva i izboru strategije.
Krajnji cilj je maksimalno povedati korist koju ¢e imati ciljana skupina i krajnji korisnici
(djeca, mladi i obitelj), a umanijiti potencijalne negativne ucinke (ukljucujuéi konflikte
medu dionicima).

Grad Dubrovnik i njegovi gradani prema djeci, mladima i obiteljskoj tradiciji gaje
posebnu simpatiju i senzibilitet. Odrzivost i tradicija su postali kroz dugi niz godina
svojevrsnim simbolom grada te je s razlogom Dubrovnik “Grad prijatelj djece” i nadasve
“Grad kulture”.

Kako se istice na sluzbenim stranicama u arhivi Grada Dubrovnika: “Veé od
Domovinskog rata, kada se u sklonistima provodio program psihosocijalne potpore djeci
pogodenoj ratnim nasiljem, Grad Dubrovnik kontinuirano provodi razlicite aktivnosti za
djecu i mlade. Tako je kroz akciju ,Gradonacelnici branitelji djece” u suradnji s UNICEF-
om te kroz Plan akcije za djecu Grada Dubrovnika utvrdena dugorocna strategija
zadovoljavanja potreba djece i mladih.

Grad Dubrovnik istinski je prijatelj djece prije svega jer osluskuje potrebe djece i mladih.
Primjerice, jedan projekt za djecu zvao se "Poslusajmo Sto djeca govore", gdje su djeca
Grada slobodno iznosila svoje prijedloge i primjedbe usmjerene boljim uvjetima za Zivot
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i razvoj djece u nasem Gradu. Temeljem tih prijedloga Grad Dubrovnik osmislio je i ve¢
dugi niz godina provodi strateski program za djecu i mlade "Mladi i Grad skupa”

Grad Dubrovnik je pristupio akciji Grad / opcina - prijatelj djece 25. travnja 2000. Titula
,Grad Dubrovnik - prijatelj djece” dodijeljena je Gradu Dubrovniku 4. veljace 2006, a to
je priznanje koje se dodjeljuje gradovima u Hrvatskoj koji u potpunosti ostvaruju prava i
potrebe djece, postujuci nacela Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima djeteta.

2006. postavljena je ploca s po¢asnom titulom ,Grad Dubrovnik prijatelj djece” na ulazu
od Ploc¢a, dok su 2018. postavljene jos dvije ploce, na istocnom i zapadnom ulazu u
Grad.”

Kapacitet dionika je uvijek razmjeran njihovim platnim mogucnostima, ali svi programi
Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik su zasad besplatni, a organizacijom veceg
broja javnih sadrzaja i pojacanjem produkcije - bit ¢e potrebno razviti strategiju kojom bi
se osiguralo kvalitetan program uz prihvatljive cijene ulaznica (ili pojedine projekte
financirati u potpunosti aplikacijom na spomenute natjecaje EU i razne druge fondacije).

Tako bi se povecao broj zainteresiranih i zadovoljnih gradana te bi oni i dalje utjecali
pozitivno na odluke i aktivnosti Centra. Odnos izmedu ravnatelja, voditelja pojedinacnih
projekata / programa unutar ustanove i dionika mora biti transparentan i osigurati
dugorocno stvaranje povjerenja izmedu svih zainteresiranih strana.

Primarni dionici su spomenute udruge civilnog drustva, lokalno stanovnistvo te gradske i
zupanijske srodne institucije. U sekundarnu grupu spadaju politicke grupacije, te razne
druge neprofitne kulturne organizacije ili pak mediji. Centar za djecu, mlade i obitelj
Dubrovnik nosi u sebi izricito velik javni interes, pa je nuzno da kroz ocuvanje javnog
prostora (posebice TUP-a) bude dobrim dijelom usmjereno na obrazovni, drustveni i
kulturno - umjetnicki program te osnazi veé postojece kapacitete koji su se iskristalizirali
temeljem dobre prakse.

5.4 ANALIZA BUDUCIH TRENDOVA | MOGUCNOSTI RAZVOJA

Kao s$to je veé naglaseno, trendovi se mijenjaju iznimno brzo, skoro iz dana u dan.
Multimedijalna ostvarenja i brzina tehnologije donose sasvim nova pravila i moguénosti.
Ono gdje treba traziti svoju priliku jest edukacija kadra i proSirenje tehnickih i
tehnoloskih moguénosti. Migracije iz jedne sfere u drugu nisu dobre u potpunosti, ali
spajanje vise manjih dijelova na relaciji ustanova - udruge civilnog drustava - svi ostali
suradnici moze biti samo od koristi.

Centar za djecu mlade i obitelj mora pratiti lokalnu zajednicu prije svega, te amplitudu
koja se krece od tocke A do tocke B na ekonomskom i marketinskom planu kako bi
konkurirala slicnim sadrzajima u Dubrovniku i Sire. Djelovanje ustanove i ukljucenih
organizacija civilnog drustva ima specifi¢na pravila i sistem rada, ali u svemu tome nisu u
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potpunosti iskljuceni iz trzisSnih pravila kojima su izloZzene mnogobrojne sli¢ne javne i
privatne ustanove te raznovrsna druga udruzenja i pojedinci koji primjetno djeluju.

Ono §to krajnji konzumenti traze jest kompletan aranzman u kojemu ce sva njihova Cula i
korisnicke potrebe biti ‘zadovoljene'. Ako se moze uzeti u obzir rije¢ ‘publika’ umjesto
'korisnici’, jasno je kako prosjecan gradanin vise nije zainteresiran samo za jednim
segmentom, veé kontinuirani program ustanove, cjelokupan pojedincani projekt ili
zasebno dogadanje mora govoriti za sebe; te snazno iznijeti poruku koju je tim ustanove
na Celu s ravnateljem odaslao pred njih.

Trendovi ¢e jo$ rapidnije iéi iz krajnosti u krajnost, te je vrlo nepregledno ulaziti u
detaljnije proracune do kuda ¢e to i¢i. Ono na ¢emu se treba zadrzati jest postepen
razvoj i svijest o vlastitim moguénostima o sferi u kojoj se Centar za djecu, mlade i obitelj
Dubrovnik kreée i dokle dopire. Buduénost donosi mnostvo komplikacija i izazova s
kojima se treba uhvatiti u kostac, a pravilnim strategijama i planom rada se apsolutno
sve moze itekako okrenuti u vlastitu korist.

5.5 KOMUNIKACIJA

Komunikacija ravnatelja i ostalih zaposlenika bilo koje ustanove se uvijek dijeli na
unutarnju i vanjsku sferu. Ukljuc¢enost aktivnih dionika je pocetna tocka iz koje proizlaze
odgovornost, profesionalnost i interaktivna komunikacija. Kao svojevrsna misija se
namece misao o stjecanju razumijevanja i povjerenja prema svemu Sto se radi unutar
Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik. Unato¢ ograni¢enjima, treba teziti k jo$
boljemu i u sebi pronadi izvrsnost kojom ¢e se unapredivati i stalno iznova nadogradivati
identitet, imidz i ugled.

Treba obratiti posebnu pozornost na ove komunikacijke aspekte:

* Interna komunikacija - medusobna komunikacija svih unutar ustanove

e Organizacijski odnosi s javnosc¢u - komuniciranje u korist ustanove

e Odnosi s medijima - komuniciranje s predstavnicima lokalnih, regionalnih, nacionalnih,
medunarodnih i stru¢nih medija svih vrsta (tisak, radio, TV, Internet)

e Partnerski odnosi - komuniciranje s drugim udruzenjima, pojedincima, ustanovama u
kulturi Grada Dubrovnika i Zupanije Dubrovacko - Neretvanske, unutar Republike
Hrvatske, EU i Sire; odnosno svim lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim
partnerskim drzavnim, medudrzavnim i kulturnim institucijama

e Strateska komunikacija - identificiranje i analiziranje ostvarenje programa i projekata
ustanove prije nego Sto budu prikazani pred publikom

* RjeSavanje krize - u slucaju neocekivanog problema krizno komuniciranje mora biti
rijeSeno jasnim porukama i brzim djelovanjem kako bi se nastala ili mozebitna Steta Sto
prije umanijila i ve¢ odigrani propust sanirao

e Pisanje tekstova - raznih vrsta za razlicitu publiku, uz visok stupanj pismenosti; putem
tradicionalnih glasila, te putem sluzbenih drustvenih web kanala
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® Upravljanje komunikacijskim alatima - posredno komuniciranje s cjelokupnom
vanjskom i unutarnjom javnos¢u uredivanjem / administriranjem svih javnosti
odaslanih dokumenata i objavljenih sadrzaja

* Upiti gradana - neposredno komuniciranje sa zainteresiranima putem elektronske
poste i drustvenih mreza

e Organiziranje specijaliziranih dogadaja - kojima se obiljezavaju vazni datumi iz
kulturne povijesti, knjizevnosti, glazbe, kazalista i medunarodni dani (npr.
Medunarodni dan mladih, Djedji tjedan, Svjetski Dan Knjige, No¢ kazalista, Dani
otvorenih vrata udruga, Tjedan psihologije,...)

5.6 ODNOSI S JAVNOSCU

Kvalitetan rad i uspjesna suradnja u odnosima s javnoscu proizlazi iz detaljnog planiranja
i odrednica koje bi se trebale dogadati u buducnosti i razvijati sukladno s pomacima
koje biljezl ustanova i sve uklju¢ene suradnicke organizacije civilnog drustva i pojedinci
unutar partnerskih programa Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik. Podrudje
komunikacije samo po sebi uvijek ima dvije strane koje se moraju podjednako dobro
postovati i predano obavljati kako bi odradeni posao imao utjecaj na javno mnijenje.

Osnovna 2 nacina kojima se komunicira s interesnim skupinama, odnosno posjetiteljima:

® Posredno - 'slikom' koja se prenosi putem javnih medija i ostalih servisa koji dopiru u
obliku tiskane / zvucéne / vizualne informacije koja je prethodno oblikovana od
sluzbenika u odnosima s javnoscu.

® Neposredno - u kontaktu s auditorijem tijekom svih programa ustanove, ali naravno i
putem sluzbeno organiziranih press konferencija, skupova, drugih edukativnih i
zabavnih dogadaja itd. Unato¢ stalnom porastu digitalnih informacija, najveéu snagu
jo$ uvijek ima informacija koja se prenosi 'od usta do usta”.

Odnosi s javnoséu se sami po sebi kao komunikacijska grana bave odredenom
procjenom drustvenih stavova i javnog interesa u pojedinom trenutku. U sluc¢aju Centra
za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik, klju¢no je baviti se interakcijom i zadobivanjem
povjerenja svih korisnika u primarnoj lokalnoj zajednici, a onda i Sire.

Kako bi takav odnos bio uspostavljen, treba teziti razvijanju interaktivne, odgovorne,
profesionalne i kulturne komunikacije svih uklju¢enih u rad ustanove, a potom i u
neposrednom kontaktu s gradanima / zajednicom. Informacije o svim programima
moraju prije svega biti:

® Pravodobne (dnevne, tjedne, mjesecne)

® Toc¢ne (bez iskrivljavanja informacija i neto¢nih navoda u cilju manipulacije)

e Profesionalne (pisane u skladu s PR/ novinarskom / komunikoloskom strukom)
* Pro-aktivne (potrebno je 'prestiéi' medije, informaciju plasirati Sto prije)
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U skladu s navedenim, posebna paznje treba biti usmjerna na:

Odgovornost - cjelokupnoj javnosti potvrdivati kvalitetu rada i ostvarenja
Transparentnost - odasiljati jasne i nedvosmislene poruke koje ¢e informirati javnost o
dogadanjima

Pro-aktivnost - uvijek djelovati pro-aktivno i preuzimati inicijativu kako bi informacije
pravodobno dosle do interesnih skupina

Dosljednost - kako bi javnost razvila ili odrzala veé postojedi osjecaj povjerenja i
pripadnost, ne treba provoditi nagle i radikalne izmjene u niti jednom segmentu. Na
ovaj nacin se zadrzava tradicija koja je posebno prisutna u kulturi i nasljedu koje ima
Dubrovnik

Profesionalnost - u komunikaciji s javnos$cu; a pogotovo u neposrednim kontaktima s
predstavnicima medija, sluzbenicima Grada Dubrovnika i Zupanije Dubrovacko -
Neretvanske, predstavnicima Vlade RH i Europske Unije, gostima iz drugih kulturnih
ustanova, izaslanicima kulturnih instituta iz drugih zemalja, kolegama iz struke,
umjetnicima i drugim sudionicima...

Eticnost i objektivnost - u ljudskoj je prirodi postovati temeljna prava Covjeka, ljudske i
gradanske slobode, djelovati povjerljivo, tolerantno, objektivno, odlu¢no, obazrivo i
pravi¢no, ne radedi razlike medu ljudima ni po kojoj osnovi. Bez obzira na situaciju,
pozeljno je uvijek iznositi cjelovite, istinite i tocne informacije bez uveli¢avanja i laznog
predstavljanja

Kreativnost - u odnosima s javnos¢u namece se pristup koji se temelji na kreativnosti.
Kao sto je nekad dobro osloniti se na ideje koje smo ve¢ negdje uodili i prepoznali kao
kvalitetne i uspjesne, jednako tako ponekad treba zanemariti sve videno i nauceno.
Ovaj posao zahtijeva prepustanje instinktu koji ¢e u konacnici stvoriti nesto uocljivo,
privliacno i pamtljivo svima kojima je poruka, slika ili rije¢ zapravo namijenjena. Sadrzaji
zahtijevaju preciznu definiciju i dosljedne komunikacijske poruke; jer u konacnici sve
to itekako utjece na odrzivost identiteta ustanove.

5.7 STRATEGIJA ODNOSA S JAVNOSCU

Planiranje i smjernice strategije odnosa s javnoscu je potrebno zapoceti u onom trenu
kada se potvrdi svaki novi program, veci projekt ili zasebno dogadanje unutar ustanove.
Detaljna priprema i analiza prethodno produciranih dogadanja i odradenih projekata
temelj je uspjesne buduénosti prema ovim koracima:

cabhwh =

Analiza situacije (Gdje se nalazimo? Koje su nase prednosti, a koje mane?)
Ciljevi (Gdje Zelimo biti i sto Zelimo postici?)

Alati (Cime dolazimo do ciljeva?)

Ciljane grupe (Tko nam treba za dolazak do cilja?)

Poruka (Sto Zelimo da se zna u javnosti o nama?)

Evaluacija (Sto smo uradili na kraju kalendarske godine?)
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5.8 PRIMJENJIVI ELEMENTI MARKETINGA
Alati koji se primjenjuju u odnosima s javnoscu, ali ujedno i marketingu su:
// ATL (‘above the line') - komunikacija koja cilja na masovnu publiku putem medija

Primarni cilj je jacanje svijesti o znacaju Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik,
odredenom programu ili dugoro¢nom projektu. Televizija, radio, web oglasi (banneri),
novine, plakati,... nacini su animiranja publike putem S§to veceg broja prikaza ili
emitiranja.

Treba uzeti u obzir da su financijski resursi uvijek uvjetovani raznim faktorima, te da su
izdvajanja za ovakav oblik marketinga svedena na minimum i ponekad nepotrebma.
Takoder je grad Dubrovnik manja sredina u kojoj je broj zitelja s okolicom sveden na
svega nekoliko desetaka tisu¢a. U ovakvim situacijama je nemoguce racunati na
spomenuti ATL nacin marketinskog komuniciranja, ve¢ moramo pribjedi 'opipljivim'
tehnikama koje su na primjeru dosadasnjih iskustava polucile najbolje rezultate.

Rijec je o potvrdenim metodama BTL (‘below the line') i klasicnom obliku PR-a (odnosi s
javnoscu). Klju¢ navedene dvije tehnike je u potrosnji sto manje materijalnih resursa, a s
jednako uspjesni rezultatima koji za cilj imaju Sto bolje pronijeti glas o kvalitetnim
programima, projektima i suradnjama koje ostvaruje ustanova.

// BTL ('below the line') - usmjeravanje koncentracije na odredene grupe s fokusom na
direktnoj komunikaciji

BTL predstavlja kvalitetne kampanje zasnovane na podacima, te je ovaj oblik marketinga
za razliku od ATL-a lako mjerljiv i specijaliziran. Moderne marketinske kampanje sve vise
postaju specijalizirane i preporucuju proizvod uskom segmentu potrosaca od kojih se
ocekuje najbolja reakcija.

Obrazovne i srodne ustanove najcesce raspolazu s minimalnim marketinskim resursima,
pa bas iz tog razloga pribjegavaju BTL-u. Tu opet dolazi do fokusa na grupe djece,
mladih i ljudi srednje dobi, koji postaju najvedi potencijal kojim se moze privuéi te

zadrzati koncentracija, kako bi se opet vratili i postali stalni korisnici ili publika u
buduénosti.
Ovakve kampanje se mogu takoder raditi elektronickom ili klasic(hom postom,

specijaliziranim priredbama i promotivnim dogadanjima / radionicama / tribinama uz
besplatan ulaz svim posjetiteljima ili to¢no odredenoj skupini koju imamo u fokusu. To
se u vedini programa ustanove dosad i radilo te je naglasak upravo na istome.
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5.9 DETALJNE SVAKODNEVNE / TJEDNE PR AKTIVNOSTI

U odnosima s javnosc¢u potrebno je koristiti raznovrsne komunikacijske alate ovisno o
ciljanoj javnosti kojoj se obracamo, ali i o Zeljenom dosegu poruke.

e Neposredan kontakt

o Telefon /SMS / WhatsApp Community grupe
e Elektronska posta

* lzjave za javnost

« Konferencije za medije

e Intervjui, izjave

« Priopcenja, obavijesti, reagiranja, ispravci

* lzvjeséa o radu (polugodisnja i godisnja)

« Portal, web stranice, drustvene mreze (za vanjske i unutarnje ciljane javnosti)
* Prezentacije

e Promotivni materijali

Mediji su glavni posrednici u komunikaciji / odnosu s vanjskim ciljanim javnostima.
Predstavljaju najvazniju posrednu ciljanu javnost za stvaranje dobrog imidZza i boljeg
ugleda; javnost programe ustanove cesto percipira upravo preko slike koju o njoj
stvaraju mediji.

U Dubrovniku postoji niz medija koji se bave pisanom djelatnos¢u (tiskana i digitalna
glasila), nekoliko radio postaja i zemaljskih ili internetskih TV postaja. Dosadasnja
suradnja je bila kvalitetna te je s novinarima ostvarena komunikacija na visokoj razini
koja omogucava konstantno medijsko pracenje svih dogadanja ustanove.

Novinarima je omoguéen svakodnevni pristup informacijama koje se ticu ustanove, te je
cilj da ih se sustavno obavjestava o recentnim zbivanjima koja mogu biti od znacaja za
Siru javnost. Jednako kao sto im se odasilju vec 'probrane' informacije o radu, jednako
tako uvijek je dobro imati pripremljene odgovore na pitanja koja bi mogla iznenada
uslijediti.

Uz pozivnice, press konferencije i slicne dogadaje, jednako tako treba imati na umu da
je novinarski posao vrlo slican onome u odnosima s javnoscu te da su to sve osobe
kojima je na prvom mijestu bitan ljudski pristup i normalna konverzacija kroz koju ¢e dodi
do potrebnih informacija i time zaraditi svoj prijeko potreban 'kruh za Zivot'.

Novinar je najbolji prijatelj svake ustanove, udruzenja, projekta, institucije ili poduzeca
koje “nudi” neku aktivnost ili proizvod. U ovom slucaju promoviramo najcesée
edukativno-obrazovne ili zabavne besplatne programe, pa sukladno tome treba imati na
umu dobre odnose koje nije pozeljno narusiti.
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Sto je potrebno medijima?

* Nova informacija - po moguénosti ekskluzivna vijest ili rije¢ sugovornika putem izjave
ili gostovanja

e \lijest - mora sadrZavati nove podatke o dogadaju ili nekoj cinjenici. Mora imati
vrijednost za publiku koja prima poruke. Informacije koje dajemo u javnost moraju biti
pisane novinarskim stilom, tj. odgovoriti na klju¢na pitanja: Tko? Sto? Gdje? Kada?
Kako? Zasto?

® Najava - poziv medijima i javnosti da budu prisutni na odredenoj predstavi / press
konferenciji / dogadaju / obljetnici / promociji.

* Vazni elementi: Primamljiv naslov, jasni podaci, navedeno vrijeme / mjesto / imena
sudionika / kontakti te osnovne informacije

Priopcenje za medije:

e Atraktivan naslov uz jasan i jednostavan jezik

® Preporucena duzina teksta: polovica do jedne stranice dokumenta

* Priopcenje sadrzi detaljne informacije (uz izjave glavnih aktera kao moguénost)
* Moze se slati e - mailom ili predati osobno (npr. na press konferencijama)

Unutar ustanove prepoznata je vaznost Interneta u danasnjem dobu, te pojam
‘digitalizacije ili digitalne socijalizacije'. Koriste se lako dostupni alati i programi koji su
na trziStu i na mrezi. Internetska stranica i druge web platforme su postale najbrzi izvor
informacija koje mozemo pruziti publici i svim zainteresiranim stranama. U kratkom
vremenu prije i nakon odrzanih dogadaja mozemo odmah stupiti u kontakt s ljudima
putem 'mreze'. Mediji su navikli da sve potrebne informacije i vizualne dodatke (slike,
video zapise, audio izjave) mogu u bilo kojem trenutku dobiti u svega nekoliko 'klikova'
misem na nekoj od sluzbenih stranica.

Adrema (popis novinara i njihovih kontakt podataka - mail, telefon, adresa,...) se nalazi u
bazi podataka ustanove, a odnosi se na kontakte temeljene uglavnom na bazi medija iz
Dubrovnika i Zupanije, dok je dio mreZe prosiren i na predstavnike medijskih kucéa u
cjelokupnoj Republici Hrvatskoj.

Drustveni mediji nove generacije:

® Facebook - jos uvijek najpopularnija drustvena platforma koju koristi multimiljunski
broj korisnika je ujedno i najbrZi / najpopularniji oblik informacije koje odasiljemo
pratiteljima ustanove. Kratke i jasne poruke se piSu precizno i sa Sto manje karaktera i
informacija. Ovaj oblik manje formalne komunikacije dopusta publici da se zbilja osjeti
kao 'prijatelj' i da uz moguénosti 'likeanja' i komentiranja postane dio programa
ustanove. Profili su stvarne osobe, te ljude treba uvazavati kao da komuniciramo 'o¢i u
oc¢i'. Sadrzaj koji dijelimo mora biti od znacaja, ali jednako tako je korisno uvesti
kreativnost i kroz aplikacije ili nagradne igre dodatno motivirati nasu publiku.
Zanimljivi reelovi do 1 minute i atraktivne fotografije za najavu programa su definitivno
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najbolji 'mamac' za publiku. Vizualno privlaci ljude i daje im priliku da se jos vise
pribliZze, a potrebno je naglasiti kako korisnici ove mreze jesu zahvalan dio publike koji
jednostavnom podjelom naseg sadrzaja moze besplatno privuc¢i dodatne korisnike.

® YouTube - video platforma na kojoj se svakodnevno objavljuje impozantan broj zapisa.
Korisno je sto je YouTube kanal lako poveziv s ostalim socijalnim platformama, pa tako
nase objave lako prenosimo na spomenuti Facebook ili slicne mreze. Dodavanje
novog sadrzaja na kanal je besplatno, ali bez obzira na to, klju¢no je odrzati kvalitetu i
profesionalnost nasih objava kako se ne bi utopili u bezbroj drugih video zapisa.

e Instagram - tvrtka koja je u vlasnistvu giganta Facebook te je prvotno bila namijenjena
isklju¢ivo objavi fotografija, ali proteklih godina je publika prihvatila koristenje i
pregledavanje vecinom kratkih reelova i storya, a stati¢ne fotografije su izgubile primat
i interes javnosti. Treba se prilagodavati trendovima, ali opet im ne podleéi u
potpunosti i izgubiti unikatnost.

e Tik tok - najmoderniji od svih drustvenih kanala proteklih nekoliko godina je privukao
najvecu svjetsku pozornost, a brojke korisnika i pregleda se broje u milijardama.
Prisutnost na ovoj mrezi i pokusaj da se ‘doskodi algoritmu’ je izazov koji se namece, ali
u konacnici moze donijeti onu najpotrebniju publiku - djecu, mlade i roditelje.

6. IDENTITET / IMIDZ / UGLED USTANOVE

|dentitet, imidz i ugled su u neraskidivoj vezi, jer temeljem stvorenog identiteta, javnost
stvara dojam, a ukoliko je imidz dobar onda ¢e na temelju toga biti stvoren i ugled.
Stoga je za stvaranje ugleda od presudne vaznosti koordinirana komunikacija. Identitet
ili cjelovita slika ustanove obuhvada sve Sto se radi iznutra, ukljucujuéi svakog
zaposlenog, povremnog aktivhog suradnika i zasebnu radnu jedinicu koja je grupirana
prema funkciji ili djelatnosti koju samostalno obavlja. Pocevsi od toga da svi skupa grade
ugled i stvaraju sliku u javnosti dolazimo upravo do zakljucka kako je temelj polozen
upravo u identitetu. Na njemu se gradi ugled i slika u javnosti.

Imidz je preslika identiteta u javnosti, dojam / slika koju cjelokupna javnost ili pojedine
skupine stvaraju o Centru za djecu, mlade i obitelj Dubrovnk. ImidZz moze biti dobar ili
los, a stvara se komunikacijskim vjestinama organizacije. Dobar imidzZ stvaraju svi dionici
profesionalnom i kulturnom komunikacijom u neposrednim kontaktima. Klju¢ne figure
koje predstavljaju ustanovu i stvaraju dobar imidz u javnosti su:

e Ravnatelj

e Upravljacko tijelo

* Pravni zastupnici pojedinih udruga civilnog drustva / sluzbeni partneri

e Aktivni ¢lanovi pojedinih udruzenja

e Vanjski suradnici koji u suradnji s ustanovom provode i predstavljaju programe
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Ugled (dobar glas, ¢ast, posStovanje, priznanje, uvazavanje, dostojanstvo) se dugo i tesko
stvara, a lako gubi. Ugled je spoj navedene prethodne dvije tocke, a zakljucak je da
ugled stvaraju i odrzavaju apsolutni svi ¢lanovi i suradnici koji djeluju pod okriljem
ustanove. Uvijek postoji pitanje 'kako zadrzati pozitivan imidz i poboljSati percepciju
javnosti?'; a to je jedino moguce kvalitetnom i temeljitom pripremom u kojoj ¢emo
sazeti sve ono S$to imamo unutar naseg drustvenog, obrazovnog te kulturno -
umjetnickog programa ili projekta.

Uspjeh Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik ovisi o planiranju dobrih komunikacija
i 0 prezentaciji istih u javnosti. Bez svega toga vrlo brzo bi uvidjeli da vrlo mali broj ljudi
obraca pozornost na ono sto se dogada unutar pojedinih programa i projekata te da
zapravo nismo toliko 'aktualni' koliko bi zapravo zeljeli biti. Potpora medija dolazi kao
svojevrsno postovanje koje moramo zasluziti i uvaziti njihovu ulogu 'mosta’ putem kojeg
u konacnici dolazimo do publike. Takoder na ovaj nacin dolazimo i do utjecajnih skupina
i ljudi bez kojih ustanova ne bi bila odrziva (grad, drzava / ministarstvo, EU fondovi,
razne druge fondacije, eventualni sponzori,...)

Jos tijekom 2024., a preneseno i u 2025. godinu zapoceta je suradnja na vizualnom
identitetu svih programskih materijala ustanove koje su osmislile Nora Mojas i Made
Mili¢evi¢ iz Linear Studija. Rije¢ je o nagradivanom dizajnerskom duu iz Dubrovnika koji
stvara inspiriran bastinom i povijesc¢u, a jedne su od utemeljiteljica manifestacije Dani
kreativnih i kulturnih industrija (DKKI) koja se odrazava u Dubrovniku pod ingerencijom
Dubrovacke razvojne agencije - DURA.

Osnazivanje ustanove u javnosti ¢e takoder biti kroz sudjelovanje i izlaganje na stru¢nim
skupovima, okruglim stolovima, kongresima, simpozijima, konferencijama te u stru¢nim
Casopisima. Centar za djecu, mlade i obitelj nastavit ¢e suradivati sa skolama, djecjim
vrticima, ustanovama u kulturi Grada Dubrovnik, Obiteljskim centrom Dubrovnik,
Savezom drustava ,Nasa djeca”, Centrom za pruzanje usluga u zajednici Dubrovnik,
Domom Maslina, Domom zdravlja, Crvenim krizom, policijom, pravosudem, te vlastima
na lokalnoj i drzavnoj razini s posebnim naglaskom na nadlezni Upravnim odjelom za
obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i civilno drustvo Grada Dubrovnika.

Planira se razvoj kroz projekte sa SveucilisStem u Dubrovniku i sveudilisnim UNIDU
radijom i UNIDU TV te s Dubrovackom razvojnom agencijom - DURA, ali i s drugim
institucijama te udrugama u zemlji i inozemstvu koje rade na ostvarenju razlicitih
projekata usmjerenih nai za djecu, mlade i obitelj.

Dubrovnik, 12. kolovoza 2025.
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