Na temelju ¢lanka 28. Statuta Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik, URBROJ:
1/2025. od 18. ozujka, a koji je stupio na snagu 28. ozujka 2025., Upravno vijece
Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik, na 3. sjednici odrzanoj dana 20. svibnja
2025., donijelo je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
CENTRA ZA DJECU MLADE | OBITELJ DUBROVNIK

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Centra za djecu, mlade i obitelj
Dubrovnik (u daljnjem tekstu: Poslovnik) utvrduje se nacin rada i donosSenja odluka
Upravnog vijeca Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik, a narocito:

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijec¢a
- prava i duznosti predsjednika Upravnog vijeca

- pripremanije i sazivanje sjednice

- tijek sjednice

- nacin odlucivanja

- forma i sadrzaj zapisnika

- odrzavanje reda na sjednici

- odgadanije i prekid sjednice

- prava i duznosti ¢lanova Upravnog vijeca

- druga pitanja u svezi s radom Upravnog vijeéa.
Clanovi Upravnog vije¢a duzni su se pridrzavati odredbi ovoga Poslovnika.
Odredbe Poslovnika primjenjuju se i na rad ravnatelja i drugih osoba koje
sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodni izricaj, odnose se

na jednak nacin i na muski i na zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.



Il. IZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 3.

Upravno vije¢e ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje biraju
¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu predstavnika osnivaca, na prvoj sjednici.

Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika obavlja se javnim glasovanjem
zasebno za svakog kandidata.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio
vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e smatra se konstituiranim izborom predsjednika Upravnog

vijeéa (u daljnjem tekstu: predsjednik).
Clanak 4.

U roku od 30 dana od dana imenovanja, odnosno izbora ¢lanova Upravnog
vijeca, ravnatelj Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik (u daljem tekstu:
ravnatelj) ¢e sazvati prvu (konstituirajucu) sjednicu Upravnog vijeca.

Dnevni red prve sjednice novoga Upravnog vijeca sadrzi:

- izvjesce predsjedatelja sjednice

- verificiranje mandata imenovanih / izabranih ¢lanova Upravnog vijecéa
- prihvacdanje Poslovnika o radu Upravnog vijec¢a

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Ako se Upravno vije¢e ne konstituira na sjednici u roku iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ravnatelj ¢e sazvati novu konstituiraju¢u sjednicu u roku od 30 dana od
dana kada je prethodna sjednica trebala biti odrzana ili je odrzana, a predsjednik
nije izabran. Ako se Upravno vije¢e ne konstituira ni na toj sjednici, ravnatelj ce
sazvati novu konstituirajucu sjednicu u daljem roku od 30 dana.

Clanak 5.

Konstituirajucoj sjednici Upravnog vijec¢a do izbora predsjednika predsjeda
ravnatel].
U pogledu predsjedanja i rukovodenja sjednicom ravnatelj ima sva prava i

duznosti predsjednika.



Potvrdivanje mandata novoimenovanih / izabranih ¢lanova Upravnog vijec¢a
obavlja ravnatelj provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz isprava o
imenovanju / izboru, po potrebi i iz osobnih isprava i uzimanjem drugih potrebnih
podataka od ¢lanova.

Clanovi Upravnog vijeca se izjasnjavaju o prihvadanju ¢lanstva u Upravnom
vijecu i prihvacanju vazeceg Poslovnika o radu Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati svoja
prava prije nego je obavljeno potvrdivanje mandata.

Potom ravnatelj poziva ¢lanove Upravnog vijeca da predloze i izaberu osobu
za predsjednika i zamjenika predsjednika na nacin iz ¢lanka 3. Poslovnika.

Nakon zavrsenog glasovanja, ravnatelj izvjescuje clanove Upravnog vijeca o
osobama izabranim za predsjednika i zamjenika predsjednika, a potom
predsjednik preuzima predsjedavanje sjednicom Upravnog vijeca i daljem vodenju

sjednice.

Ill. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 6.

Predsjednik ima slijedeca prava i duznosti:
- saziva sjednicu i rukovodi sjednicom Upravnog vijec¢a
- predsjedava sjednicom Upravnog vijeca, otvara sjednicu, utvrduje potreban broj
nazo¢nih ¢lanova, predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija
prema prihvacenom dnevnom redu
- odrzava red na sjednici i daje rije¢ nazoc¢nima
- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje
- provodi pravovaljano odlucivanje, utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja
- brine se o radu sjednice i vodenju zapisnika
- brine se da se u radu Upravnog vije¢a postuju odredbe zakona i opdéih akata
Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik
- potpisuje opce akte i druge akte koje donosi Upravno vijece
- brine o izvrSavanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca
- obavlja i druge poslove sukladno odredbama Statuta Centra za djecu, mlade i
obitelj Dubrovnik i ovoga Poslovnika.



Clanak 7.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, zamjenik predsjednika,

kada rukovodi radom Upravnog vijeca, ima ista prava i obveze kao i predsjednik.

IV. PRIPREMANUJE | SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 8.

Sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik u dogovoru s ravnateljem.
Predsjednik saziva sjednicu Upravnog vijeca na vlastitu inicijativu, na
prijedlog najmanje dva ¢lana Upravnog vijeca ili na prijedlog ravnatelja.
Poziv na sjednicu mora biti upucéen ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnije tri
dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice.
U pozivu se navodi:
- redni broj sjednice, dan i sat odrzavanja sjednice
- mjesto i prostorija odrzavanja sjednice
- prijedlog dnevnog reda
- naznaku o izvjestiteljima po pojedinim tockama dnevnog reda
- potpis predsjednika,
- ostale podatke od znacaja za sjednicu.

Clanak 9.

Zajedno s pozivom s dnevnim redom, clanovima Upravnog vijeéa se
dostavlja zapisnik s prethodne sjednice.

U pravilu, dostavljaju se i odgovarajuc¢i materijali o pojedinim pitanjima koja
su na dnevnom redu sjednice, a na temelju kojih ¢e se donositi odluke odnosno
zakljucci o pojedinim tockama dnevnog reda.

lznimno od c¢lanka 8. ovoga Poslovnika, u slucaju Zurnosti ili drugih
opravdanih razloga, u dogovoru s ravnateljem, predsjednik moze sazvati sjednicu u
roku kracem od tri dana i na drugaciji nacin (putem e-maila, telefona ili na drugi

pogodan nacin), a na samoj sjednici moze se dati potreban materijal.
Clanak 10.

Pozivi za sjednicu se dostavljaju putem poste ili elektronskom postom (e-

mailom).



Iznimno, u hitnim slucajevima sjednica se moze odrzati elektronickim putem,
na nacin da ravnatelj, u dogovoru s predsjednikom Upravnog vijeéa, dostavi poziv i
materijale putem elektronicke poste ¢lanova Upravnog vijeca, a ¢lanovi Upravnog
vijeca potvrduju prijem.

Clanovi Upravnog vijeca se na isti nacin ocituju o prijedlogu dnevnog reda i
donosenju predlozenog akta. U poruci elektronicke poste ¢lan Upravnog vijeca
navodi broj to¢ke dnevnog reda o kojoj se izjasnjava, uz navodenje ,za" ili ,protiv”,
a moze se izjasniti ,za" ili ,protiv” za sve predlozene tocke dnevnog reda u cjelini.

Ukoliko u trazenom roku od dana primitka elektronicke poste, od ¢lana
Upravnog vijeca koji je potvrdio prijem, ne stigne nikakav odgovor, smatrat ce se
da je taj ¢lan Upravnog vijeéa glasovao ,za".

Na nacin iz stavka 2. i 3. ovoga clanka, Upravno vijece mozZe donositi odluke
iz svoje nadleznosti, osim odluka o izboru / imenovanju i razriesenju i donosenja
novoga ili izmjena i dopuna Poslovnika o radu Upravnog vijeca.

U slucaju Zurnosti, sjednica se mozZe odrzati i telefonskim putem. (prema Zelji
donositelja).

Sjednice sazvane elektroni¢kim putem ili telefonski mogu se odrzati istog
dana.

O nacinu odrzane sjednice elektronickim putem ili telefonski i donesenim
aktima sastavlja se zapisnik, koji se potvrduje na sljedecoj sjednici Upravnog vijeca.
U slucaju iz ovoga clanka primjenjuju se primjenjive odredbe ovoga Poslovnika.

Clanak 11.

Poziv na sjednicu s dnevnim redom i odgovaraju¢im materijalom, obvezno
se dostavlja i ravnatelju, koji ima pravo i obvezu aktivno sudjelovati u radu
Upravnog vijeca, ali bez prava glasovanja.

Ovisno o predlozenom dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s
ravnateljem odreduje osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.

Materijale za sjednicu Upravnog vijeca obrazlaze ravnatelj ili druga osoba
koja je materijal pripremila ili na koju se materijal odnosi.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih stru¢nih i drugih pitanja te za
pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka iz svoje nadleznosti, Upravno vijece
moze osnivati radne skupine i druga tijela, a moZe angazirati i stru¢ne osobe za

pojedina podrucja poslovanja Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik.



Clanak 12.

Administrativne i tehnicke poslove za Upravno vijece obavlja nadlezni radnik
Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik.

Clanak 13.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik u pravilu jednom u tri mjeseca,
a po potrebi i cesce.

Predsjednik Upravnog vijec¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev osnivaca,
ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca.

Sjednice Upravnog vijeca odrzavaju se u sjedistu Centra za djecu, mlade i
obitelj Dubrovnik.

V. TIJEK SJEDNICE | NACIN ODLUCIVANJA

Clanak 14.

Radom Upravnog vije¢a rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti ili

sprijecenosti, zamjenik predsjednika.
Clanak 15.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije¢e moZe pravovaljano raspravljati i odlucivati ako je na sjednici
nazo¢no vise od polovice ukupnog broja ¢lanova, a odluke donosi vedinom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja dnevnog reda, predsjednik
utvrduje nazocnost clanova Upravnog vijeda i uvjete za pravovaljani rad i
donosenje odluka Upravnog vijec¢a (kvorum).

Ako predsjednik utvrdi da sjednici nije nazocan dovoljan broj ¢lanova vijeda,

odgada sjednicu za odredeni dan i sat, u skladu s ovim Poslovnikom.
Clanak 16.

Prije prelaska na dnevni red glasuje se o usvajanju zapisnika s prethodne
sjednice.



O eventualnim primjedbama na zapisnik od strane ¢lanova Upravnog vijeca
i njihovoj utemeljenosti odlucuje Upravno vijece bez rasprave, a prihvacene
primjedbe unose se u zapisnik. Tako izmijenjeni i dopunjeni zapisnik o radu s
prethodne sjednice smatra se usvojenim.

Clanak 17.

Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vijeéa prijedlog dnevnog reda na
razmatranje i usvajanje.
Clanovi Upravnog vijeda i ravnatelj] mogu predloziti izmjene i dopune
predloZzenog dnevnog reda.
O izmjeni ili dopuni dnevnog reda se glasuje bez rasprave.
Nakon s§to je utvrden dnevni red sjednice sukladno odredbama ovoga
Poslovnika, predsjednik objavljuje utvrdeni dnevni red.

Upravno vije¢e moze odlucivati samo o pitanjima koja su na dnevnom redu.
Clanak 18.

Nakon usvajanja dnevnog reda zapocinje rasprava i odlucivanje o pojedinim
tockama redoslijedom utvrdenim u usvojenom dnevnom redu.

Kada su clanovima Upravnog vije¢a dostavljeni materijali za sjednicu na
temelju kojih se donosi odredena odluka ili zakljucak, izvjestitelj je duzan samo
kratko iznijeti sadrzaj materijala ili predloZzene odluke ili zakljucka.

U raspravi sudjeluju ¢lanovi Upravnog vijeca i druge nazocne osobe prema
redoslijedu prijave, a uz dozvolu predsjednika.

lzvan reda prijavljivanja predsjedatelj ¢e dati rijeC izvjestitelju o odredenoj
tocki dnevnog reda ako on to zatrazi ili ako je to prijeko potrebno zbog dopunskog
objasnjenja pojedinog predmeta.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno
vije¢e moze odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatrazi njegova
nadopuna te da se rasprava provede u nastavku sjednice ili na jednoj od slijedecih
sjednica.

Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za
rieSavanje predmeta o kojem se raspravlja.

Govornik moZe govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom

dnevnom redu.



Predsjednik moze opomenuti govornika da se u raspravi o pojedinoj tocki
dnevnog reda ne udaljuje od predmeta rasprave. Ako se nakon drugog poziva ne
drzi predmeta rasprave, predsjednik ga moze prekinuti u govoru pa i oduzeti rijec.

Clanak 19.

Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju
poslovnu ili sluzbenu tajnu, predsjednik ¢e upozoriti nazocne da se ti podatci
smatraju tajnom i da su ih nazo¢ni duzni Cuvati kao tajnu.

U slucaju iz stavaka 1. ovoga ¢lanka predsjednik moze traziti da na sjednici

ostanu samo ¢lanovi Upravnog vijeca i ravnatel;.
Clanak 20.

Kada utvrdi da je pitanje o kojem se raspravlja dovoljno razjasnjeno i da
nema vise prijavljenih za raspravu, predsjednik zakljucuje raspravu.

Odlucivanje na sjednici Upravnog vijeca se obavlja glasovanjem.

Glasovanje je na sjednicama Upravnog vijec¢a javno, ako Upravno vijece na
samoj sjednici ne odluci drugadije.

Clanovi Upravnog vije¢a glasuju dizanjem ruke “za” ili ,protiv’ prijedloga.
Clan Upravnog vije¢a moze se suzdrzati od glasovanja ako je bio protiv stavljanja
na dnevni red pitanja o kojem se glasuje.

Clanak 21.

Ako za rjesavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima vise prijedloga,
predsjednik daje na glasovanje pojedine prijedloge onim redom kako su
podneseni.

Kao prvi prijedlog smatra se prijedlog podnesen uz poziv na sjednicu.
Clanak 22.

Predsjednik utvrduje jasan i odreden prijedlog i stavlja ga na glasovanje.

Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja.

Na temelju rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o
kojem se glasovalo usvojen ili odbijen.

Nakon sto je iscrpljen dnevni red i svi predmeti iz dnevnog reda raspravljeni
i o njima odluceno, predsjednik zakljucuje sjednicu Upravnog vijeca.



VI. ZAPISNIK

Clanak 23.

O radu Upravnog vije¢a na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik vodi radnik
kojemu je to u opisu posla.

Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebice:

- redni broj sjednice, datum i mjesto odrzavanja sjednice

- vrijeme pocetka sjednice

- imena i prezimena nazocnih i nenazocnih ¢lanova Upravnog vijeca, ime i prezime
osobe koja predsjedava sjednicom i imena i prezimena drugih osoba koje su
nazocne sjednici

- konstatacija o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice, eventualne primjedbe na
zapisnik

- predlozeni i usvojeni dnevni red

- imena i prezimena izvjestitelja i govornika o pojedinim tockama dnevnog reda

- tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi i sazet prikaz njihova izlaganja

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima

- zakljucke odnosno odluke donesene o pojedinim prijedlozima, odnosno to¢kama
dnevnog reda

- naznaku vremena kad je sjednica zakljucena

- u slucaju prekida sjednice, naznaku vremena kad je sjednica prekinuta i ponovo
nastavljena

- oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

- ime i prezime zapisnicara i predsjednika, odnosno osobe koja je rukovodila
sjednicom

- druge podatke po potrebi.

Zapisnik se sastavlja na sjednici Upravnog vijeca, verificira se na sljedecoj
sjednici Upravnog vijeca, a Cistospis ili prijepis zapisnika izraduje se u potrebnom
broju primjeraka.

Cistopis ili prijepis zapisnika sjednice Upravnog vijeéa potpisuje predsjednik
ili zamjenik predsjednika, odnosno osoba koja je predsjedavala i rukovodila
sjednicom i zapisnicar.

Zapisnik sa svim prilozima se pohranjuje u arhiv Centra za djecu, mlade i
obitelj Dubrovnik i trajno cuva.

U slucaju elektronickog odrzavanja sjednice prilaze se i spis elektronicke
poste.

Za potrebu izrade zapisnika sjednice se mogu tonski snimati.



Clanak 24.

Na izvornike odluka i drugih akata Upravnog vijeca stavlja se pecat Centra za
djecu, mlade i obitelj Dubrovnik.

Pod izvornikom odluka odnosno drugih akata podrazumijeva se onaj tekst
odluke odnosno drugog akta, koji je usvojen na sjednici Upravnog vijeca.

VIl. ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI

Clanak 25.

Za vrijeme sjednice Upravnog vijeca sve nazocne osobe duzne su postovati
odredbe ovoga Poslovnika, savjesno i odgovorno koristiti se svojim ovlastenjima.

Clanak 26.

O radu na sjednici Upravnog vijeca brine se predsjednik, odnosno zamjenik

predsjednika ako predsjedava sjednicom.

Clanak 27.

Za povredu reda na sjednici mogu se izredi slijedece mjere:
- opomena
- oduzimanje rijeci
- udaljenje sa sjednice.

Mjere izrice predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika.
Clanak 28.
Opomena se izrice osobi koja svojim ponasanjem i uzimanjem rijeci bez

odobrenja, upadanjem u rije¢ govorniku ili slicnim postupcima narusava normalan

rad sjednice.
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Clanak 29.

Mjera oduzimanja rijeci izrice se osobi koja ne postuje odredbe ovoga
Poslovnika, osobi koja se nakon upozorenja u izlaganju ne pridrzava dnevnog reda

te osobi koja prekoraci dopusteno vrijeme za izlaganje.
Clanak 30.

Mijera udaljenja sa sjednice izrice se osobi koja u izlaganju vrijeda ili na drugi
nacin izaziva nazo¢ne na sjednici, upotrebljava rijeci neprimjerene sjednici ili ne
postupi po nalogu predsjednika kada ga se opomene ili mu se oduzme rijec.

Osoba kojoj je izreCena mjera udaljenja sa sjednice duzna je odmah
napustiti prostoriju u kojoj se odrzava sjednica. Predsjednik ¢e nastaviti s radom tek
kada izrecena mjera bude izvrSena. Mjera udaljenja sa sjednice izrice se
jednokratno samo za tu sjednicu.

Viil. ODGADANUJE | PREKID SJEDNICE

Clanak 31.

Sjednica Upravnog vije¢a odgada se kada nastupe okolnosti zbog kojih nije
moguce odrzati sjednicu u zakazano vrijeme.

Sjednica se odgada i kada se utvrdi da sjednici nije nazocan potreban broj
¢lanova Upravnog vijeéa.

Sjednicu odgada predsjednik.

Clanak 32.

Sjednica se prekida:
- kada se u tijeku sjednice broj prisutnih ¢lanova Upravnog vije¢a smaniji ispod
broja koji je potreban za kvorum
- kada dode do tezeg narusavanja reda na sjednici, a predsjednik nije u
mogucnosti odrzati red
- sjednica se moze prekinuti i radi kraceg odmora
- u drugim slucajevima propisanim ovim Poslovnikom i kada to Upravno vijece

smatra potrebnim.
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IX. 1IZVRSENJE ODLUKA
Clanak 33.

Odluke Upravnog vijeéa izvrSava ravnatelj ili druga nadlezna osoba koju
zaduzi Upravno vijece svojim aktom.

Osobe i stavka 1. ovoga clanka duzne su izvrsiti odluku u roku koji odredi

Upravno vijece.

X. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 34.

Clanovi Upravnog vijeda imaju pravo i duznost prisustvovati sjednicama
Upravnog vijeca i sudjelovati u njegovom radu i odlucivanju.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo sudjelovanja u radu radnih tijela
Upravnog vijeca i ako nisu ¢lanovi tih tijela.

Clanak 35.

Duznost je ¢lana Upravnog vijeca svaki izostanak sa sjednice opravdati.
O razlozima izostanka sa sjednice, ¢lan Upravnog vije¢a pravovremeno

izvjeStava predsjednika, ravnatelja ili radnika nadleznog za vodenje zapisnika.

Clanak 36.

Clanovi Upravnog vijeca imaju pravo potaknuti razmatranje pojedinih
pitanja na sjednici Upravnog vije¢a i pravo prijedloga unosenja u dnevni red
pojedinih tema od interesa za Dom.

Clanak 37.
Clan Upravnog vijeca duzan je cuvati poslovnu tajnu i druge povijerljive

podatke Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik za koje dozna u obavljanju
duZnosti ¢lana Upravnog vijeca.
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Clan Upravnog vijeda koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka,

odgovoran je za mozebitnu nastalu Stetu.
Clanak 38.

Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana Upravnog vijeca, ¢lan ne smije koristiti
i isticati podatke o svom clanstvu na nacin kojim bi ostvario neke interese ili

povlastice ili neosnovano i nezakonito pogodovati drugim osobama.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Za tumacenje odredaba Poslovnika nadlezno je Upravno vijece.

O pitanjima rada Upravnog vijeca koja nisu uredena ovim Poslovnikom,
Upravno vijece ¢e odluditi o svakom pojedinom slucaju, sukladno zakonu i drugim
propisima i aktima Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik.

Clanak 40.
lzmjene i dopune Poslovnika donose se na isti nacin propisan za Poslovnik.
Clanak 41.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci Centra
za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik.

URBROJ: 16-2/2025.

Dubrovnik, 20. svibnja 2025.

Predsjednica Upravnog vijeca

Karolina Matusko

(Uetufls
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Dostaviti:

e Upravnom vijecu

® Ravnatelju

* Oglasna ploca (za objavu)

® Pismohrana

Ovaj Poslovnik je objavljen na oglasnoj ploci Centra za djecu, mlade i obitelj

Dubrovnik dana 20. svibnja 2025. te je stupio na snagu dana 30. svibnja 2025.

Privremeni ravnatelj

Zarko Dragojevi¢
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